
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад городского округа Стрежевой» 

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «СЕМИЦВЕТИК» 

(МДОУ «Детский сад Стрежевой» СП «Семицветик») 

              
 

СОГЛАСОВАНО 

Общим собранием работников 

СП «Семицветик» 

МДОУ «Детский сад Стрежевой» 

Протокол от 01.09.2022 №1  

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом  

МДОУ Детский сад Стрежевой» 

СП «Семицветик» 

от 01.09.2022 № 98 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад городского округа Стрежевой» Структурное подразделение «Семицветик» 

(МДОУ «Детский сад Стрежевой» СП «Семицветик») 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об общем собрании работников Структурного подразделения 

«Семицветик» Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад городского округа Стрежевой» (далее – Положение) разработано на основании 

Устава МДОУ «Детский сад Стрежевой», Положения о Структурном подразделении 

МДОУ «Детский сад Стрежевой» 

1.2. Общее собрание работников Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад городского округа Стрежевой» Структурного подразделения 

«Семицветик» (далее – Структурное подразделение) является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, реализующим принцип государственно-

общественного характера. 

2. Порядок формирования и структура Общего собрания работников 

2.1. Общее собрание работников структурного подразделения «Семицветик» действует 

бессрочно и включает в себя работников структурного подразделения на дату 

проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по 

основному месту работы в структурном подразделении «Семицветик». 

2.2. Решение о созыве Общего собрания работников структурного подразделения принимает 

заведующий структурного подразделения «Семицветик». 

2.3. Для ведения Общего собрания работников на его заседании открытым голосованием 

избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год 

2.4. Общее собрание работников структурного подразделения «Семицветик» проводится по 

мере необходимости, но не реже 2-х раз в календарный год. Педагогический совет 

созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 

3. Порядок принятия решений Общего собрания работников 

3.1. Общее собрание работников структурного подразделения «Семицветик» считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2 работников структурного 

подразделения. 

3.2. Решения Общего собрания работников структурного подразделения принимаются 

простым большинством голосов и оформляются протоколом.  

3.3. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется заведующим 

структурного подразделения. Заведующий отчитывается на очередном Общем собрании 

работников структурного подразделения об исполнении и (или) о ходе исполнения 

решений предыдущего Общего собрания работников структурного подразделения. 
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3.4. Общее собрание работников структурного подразделения «Семицветик» не вправе 

действовать от имени структурного подразделения «Семицветик». 

4. Компетенции Общего собрания работников  

4.1. К компетенции Общего собрания работников структурного подразделения относится: 

4.1.1. Согласование: 

 Положения об общем собрании работников структурного подразделения «Семицветик»; 

 Порядка пользования воспитанниками объектами инфраструктуры структурного 

подразделения «Семицветик» (в т.ч. оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта); 

 Правил посещения воспитанниками структурного подразделения «Семицветик» 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом;  

 Порядка доступа работников структурного подразделения «Семицветик» к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности;  

 Порядка бесплатного пользования образовательными, методическими и научными 

услугами структурного подразделения «Семицветик» работниками структурного 

подразделения «Семицветик»; 

 Режима работы МДОУ; 

 Иных локальных нормативных актов по представлению заведующего структурного 

подразделения. 

4.2. Ходатайствование о награждении работников структурного подразделения 

«Семицветик» государственными, отраслевыми, краевыми наградами и наградами 

органов местного самоуправления.  

4.3. Внесение предложений об изменении и дополнении Положения о структурном 

подразделении «Семицветик». 

4.4. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в структурном подразделении 

«Семицветик», внесение предложения по ее укреплению. 

4.5. Избрание четырех делегатов Общего собрания работников структурного подразделения 

««Семицветик» в состав Конференции МДОУ «Детский сад Стрежевой». Председатель 

Общего собрания работников структурного подразделения «Семицветик» входит в 

состав Конференции МДОУ «Детский сад Стрежевой». 

4.6. Обсуждение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

здоровья воспитанников структурного подразделения «Семицветик», внесение 

предложений по их укреплению. 

5. Делопроизводство  

5.1. Порядок деятельности Общего собрания работников структурного подразделения 

регламентируется настоящим Положением 

5.2. Заседания Общего собрания работников структурного подразделения протоколируются.   

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

5.4. Протоколы Общего собрания работников должны быть пронумерованы постранично, 

прошнурованы, скрепляются подписью председателя Общего собрания работников и 

секретаря и печатью. 

5.5. По итогам календарного года протоколы Общего собрания работников прошиваются, 

опечатываются и оформляются в архив. 

5.6. Протоколы Педагогического совета входят в номенклатуру дел Структурного 

подразделения, хранятся в делах Структурного подразделения 5 лет и передаются по 

акту при смене руководства. 
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