
Аналитическая справка

 итогов инновационно-методической работы на уровне образовательного учреждения 
МДОУ «Детский сад Стрежевой» СП «Семицветик» в 2022-2023 учебном году
1. Работа методической службы ДОУ на 2022-2023 год была ориентирована на решение направлений и задач, определенных в качестве приоритетных в результате анализа деятельности за предыдущий период, и с учетом содержания направлений методической работы городского уровня: 

1. Обогащение физического и психического развития каждого воспитанника к маю 2023 года.
2. Обогащение нравственно-патриотического воспитания дошкольников путем приобщения к традициям государственной символики страны в проектной деятельности.

3. Обогащение развитию пространственного мышления дошкольников путем внедрения цифрового и естественно-научного направлений в развитии воспитанников.
Для решения поставленных целей и задач были созданы следующие условия:

1. Составлен годовой план работы; 

2. Продолжили работу МО, творческие и проблемные группы;

3. Продолжалась работа в рамках опорной площадки по наставничеству;

4. Создавались условия для реализации регионально проекта «Развитие пространственного мышления дошкольников, как основы формирования естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций человека будущего».
Педагоги участвовали в инновационной деятельности по следующим направлениям: 

1. Реализация задач муниципального проекта «Развитие пространственного мышления дошкольников как основы формирования естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций человека будущего на территории городского округа Стрежевой». 
В данном направлении педагоги работали по следующим программам и проектам: программа дополнительного образования технической направленности «Легомир», Сарманова Н.М.; программа дополнительного образования технической направленности «Увлекательный мир Макформерс», Митрофанова Т.М., воспитатель старшей группы; программа дополнительного образования «Юный шахматист», Уланова О.И., Кондратенко Т.Н., воспитатели старшей группы; дополнительная программа по художественной направленности «Лоскутная мозаика», Байдакова Н.Н., Гаврилова А.Ф., воспитатели подготовительной группы; программа по развитию предпосылок инженерного мышления дошкольников посредством STEAM-технологии на тему: «Лаборатория Микибота», автор Кулакова Е.В., старший воспитатель – задачи данной программы интегрировались в вариативную часть Основной образовательной программы дошкольного образования в рамках учебной дисциплины «Конструирование». Проект «Развитие познавательно-исследовательских способностей детей младшего дошкольного возраста в процессе игровой деятельности с развивающим панно Воскобовича «Фиолетовый лес», воспитатель Белослудцева А.И., Проект «Развитие пространственного мышления детей 4-5 лет посредством развивающих игр В.В. Воскобовича», Тельманова Н.А., Адамсон В.А. воспитатели средней группы.
В рамках данного направления 22 декабря 2022 года на базе МДОУ «Детский сад Стрежевой» Структурное подразделение «Семицветик» для педагогов МДОУ был проведен городской практико-ориентированный семинар «Эффективные образовательные технологии в развитии пространственного мышления дошкольников». Семинар-практикум проводился в контексте реализации регионального проекта «Развитие пространственного мышления дошкольников как основы формирования естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций человека будущего». Семинар посетили 32 педагога, 12 педагогов представили опыт по данной теме в очной (мастер-классы) и заочной (стендовые презентации) форме.
По данному проекту на базе СП «Семицветик» была также организована детско-родительская Конкурс-выставка по конструированию на тему: «Наш город Стрежевой» для всех структурных подразделений МДОУ в целях вовлечения родителей в воспитательно-образовательный процесс через совместное техническое творчество с ребенком; просвещения и повышения компетентности родителей по направлениям деятельности муниципального проекта «Развитие пространственного мышления дошкольников как основы формирования естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций человека будущего». На выставку было представлено 36 моделей из легоконструктора и робототехники (поучаствовало 36 семей из всех СП города). Результатом конкурса были Дипломы победителей и призеров, итогом – видеоэкскурсия выставки на сайте МДОУ (ссылка на видеоэкскурсию).
2. Реализация задач муниципального проекта «Моделирование развивающей среды функционирования института педагогического наставничества в муниципальной системе образования городского округа Стрежевой» на 2020-2024 гг. на базе опорной площадки по развитию наставничества в МДОУ «Детский сад Стрежевой» Структурное подразделение «Семицветик». По данному направлению в СП «Семицветик» работала рабочая группа педагогов-наставников и молодых педагогов. Содержанием деятельности рабочей группы была апробация игровой технологии «эдьютейнмент» в обучении взрослых в управленческом проекте на тему: ««Использование технологии «эдьютейнмент» в практике повышения уровня профессионального мастерства наставника и наставляемого».
Продуктом деятельности группы в 2022-2023 году являются: 
· тестирование молодых педагогов с целью выявления дефицитов профессиональных знаний; анкетирование молодых педагогов с целью определения запросов и интересов в профессиональной деятельности, потребности и предпочтений направленности мероприятий по наставничеству и ГШМП. 
· методические разработки по наставничеству, представленные наставниками и наставляемыми в рамках городского семинара-практикума для педагогов дошкольных образовательных организаций «Наставничество как элемент системы развития персонала в образовании» на базе СП «Семицветик», 23.03.2023 г. 
Всего на данном семинаре 9 педагогов из разных СП представили опыт по наставничеству в форме выступлений с докладами, мастер-классов, игровых практикумов; 4 педагога представили опыт наставничества в форме стендовых презентаций. 
· деловая игра в формате «Мировое кафе», в процессе которой отрабатывалась технология «эдьютейнмент», в рамках практикума для наставников и наставляемых на базе опорной площадки по наставничеству СП «Семицветик», 06.04.2023 г. 3 педагога СП «Семицветик» представили опыт в форме выступления с докладом и игрового практикума.
Нововведения в условиях педагогического процесса коснулись следующих направлений:

Проектирование образовательного процесса в ДОУ в условиях перехода на ФОП дошкольного образования.
Педагогические нововведения:
Проектирование вариативных программ, программ дополнительного образования относительно содержания образовательной деятельности и задач по ФОП ДО.
Проектирование условий и формирования инфраструктуры ДОО в соответствии с ФОП ДО.
Управленческие нововведения:

Создание эффективных механизмов развития кадрового потенциала в процессе внедрения    ФОП ДО:
· использование активных форм методической работы, в том числе в рамках опорной площадки по наставничеству: обучающие семинары-практикумы, вебинары, консультации;

· работа проблемных рабочих групп;

· повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации;
· участие педагогов в профессиональных конкурсах различных уровней.
2. Анализ процесса затруднений педагогов 

Работа с кадрами в МДОУ построена таким образом, что каждый педагог имел возможность стать активным ее участником через: представление опыта на практико-ориентированных семинарах, консультаций и докладов для коллег, работу творческих групп, систему наставничества, помощь в подготовке конкурсных материалов, стендовых презентаций и публикаций. Индикатором эффективности данных процессов является уровень сформированности профессиональных и личностных компетентностей педагогов, проявленная инициативность, творческая активность.
Для выявления профессиональных затруднений педагогов была использована «Критериально-ориентированная диагностическая карта уровня сформированности профессиональных компетентностей педагога дошкольного образования», разработанная муниципальной рабочей группой инновационно-методического отдела Управления образования Администрации г.о. Стрежевой.
Количество педагогов, принимающих участие в исследовании (в динамике).

2021-2022 учебный год – 28 педагогов.
2022-2023  учебный год – 26 педагогов.
	Критерий
	2021-2022 учебный год
	2022 – 2023 учебный год

	
	Высокий 

уровень
	Средний

 уровень
	Низкий

 уровень
	Высокий 

уровень
	Средний

 уровень
	Низкий

 уровень

	Предметная компетентность
	14/54%
	11/42%
	1/4%
	21/81%
	5/19%
	0

	Педагогическая компетентность 
	13/50%
	13/50%
	0/0%
	13/50%
	13/50%
	0

	ИКТ-компетентность
	14/54%
	10/38%
	2/8%
	17/65%
	8/31%
	1/3%

	Методическая и общекультурная компетентность
	12/46%
	10/38%
	4/16%
	11/42%
	12/46%
	3/11%

	Результативность педагогической деятельности
	14/54%
	10/38%
	2/8%
	15/58%
	10/38%
	1/3%

	Итог: качество педагогической деятельности (КПД)
	13/50%
	11/42%
	2/8%
	17/65%
	8/31%
	1/3%


Сравнительный анализ уровня сформированности профессиональных компетентностей педагогов за два учебных года показал положительную динамику. По сравнению с предыдущим 2021-2022 годом увеличилось количество воспитателей с высоким КПД на 4 педагога – 65%, уменьшилось количество воспитателей с низким уровнем на 1 педагога стало 3%.

По результатам диагностики на май 2022-2023 учебного года выявлено, 21 воспитатель имеет высокий уровень развития предметной компетентности – 81%, с низким – 0. Это связано с тем, что педагоги используют современные технологии и активные методы обучения, накапливают методический материал, транслируют опыт работы на мероприятиях различных уровней. Прогресс наблюдается также в ИКТ-компетентности – педагоги все более часто применяют цифровой образовательный ресурс, пополняют банк информационно-коммуникационных методических материалов. В течение 2021-2024 учебных годов в рамках работы опорной площадки по наставничеству отрабатывалась модель реверсивного наставничества, при которой молодые педагоги, имеющие высокий уровень ИКТ-компетентности выполняли наставнические функции, в результате данного взаимодействия наблюдается увеличение педагогов с высоким уровнем ИКТ-компетентности, уменьшение с низким на 
 Регресс наблюдается в разделе методическая и общекультурная компетентность. Уменьшение высокого уровня на 1 педагога – 42%. Предположительно данное изменение наблюдается в связи с уменьшением общего числа педагогов в 2022-2023 учебном году на 2. Однако количество педагогов с низким уровнем в данном разделе также уменьшилось на 1 педагога, стало – 11%. Начинающие и молодые педагоги эффективно принимают участие в профессиональных и детских конкурсах различных уровней. В следующем 2023-2024 учебном году планируется организовать работу творческих групп педагогов СП «Семицветик» по данному направлению.

Таким образом, анализ затруднений педагогов показал, что 96% педагогов имеют достаточный профессиональный уровень, целенаправленно и в системе организуют образовательный

процесс, проявляют творчество и педагогическое мастерство.

Затруднения молодых педагогов были выявлены через тестирование и анкетирование, результаты которого представлялись в докладе заместителя заведующего по УВР СП «Семицветик» «Исследование результатов анкетирования и молодых педагогов дошкольного образовательного учреждения» на мероприятии Городской школы молодого педагога 20.10.2022 г.

Результаты тестирования молодых педагогов показали уровень владения теоретическими понятиями – 86%, этот показатель определяется как «достаточный» для успешной организации образовательной деятельности с дошкольниками. 
По результатам анкетирования были сделаны выводы о «запросе» и потребности молодых педагогов в мероприятиях практической направленности: мастер-классы, семинары-практикумы, творческие лаборатории, практическая помощь наставников.
3. Анализ системы адресной поддержки педагогических работников 
С целью овладения педагогами СП «Семицветик» базовыми профессиональными компетентностями в начале 2022-2023 учебного года был разработан перспективный план курсов повышения квалификации руководящих и педагогических работников СП. При разработке плана учитывались современные подходы в образовании, необходимость применения инновационных технологий в воспитательно-образовательном процессе, задачи муниципальных проектов по развитию пространственного мышления дошкольников, наставничеству, профессиональные затруднения и дефициты педагогов, индивидуальные запросы педагогов по темам самообразования, анализировался уровень усвоения детьми программного материала, т.е. к разработке плана курсов повышения квалификации педагогов на 2022- 2023 учебный год применялся адресный подход.

Адресный подход к повышению квалификации педагогов

К концу 2022-2023 учебного года курсы повышения квалификации имеют 25 педагогов СП «Семицветик» 25/96%.
Одному педагогу – вновь устроенному музыкальному руководителю рекомендовано пройти курсы повышения квалификации в 2023-2024 учебном году. 

Из запланированных адресных в 2022-2023 уч.г. 1 педагог (100%) прошел КПК по направлению развитие пространственного мышления дошкольников: «Развитие пространственного мышления дошкольников как основы формирования естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций человека будущего», в объеме 40 часов (организатор: ТОИПКРО).
В августе 2022 года 25 педагогов прошли курсы повышения квалификации по теме: «Методика и ключевые компетенции педагога дошкольного образования 2022-2023: специфика реализации ФГОС; работа с родителями; детская безопасность; новые методические сервисы и мероприятия Минпросвещения», в объеме 144 часа.
22 педагога прошли серию вебинаров (в том числе ТОИПКРО) в количестве 30 часов по направлениям развития ребенка и взаимодействию с родителями.

Педагог-психолог прослушала вебинары по теме: «Дети с аутизмом: дифференциальная диагностика уровня коммуникации и мышления», 2 часа; «Развитие критического мышления у ребенка», 2 часа.
В ноябре 2022 года педагог-психолог прошла КПК по темам: «Психолого-педагогическое сопровождение детей с ЗПР в условиях ДОУ», 144 часа; «Психолого-педагогическое сопровождение детей с синдромом дефицита внимания и гиперактивности (СДВГ)», 144 часа. В январе 2023 года – «Инновации в патопсихологии детского возраста», 144 часа. «Современные нейропсихологические технологии в обучении детей, в том числе с трудностями в обучении», 180 часов.
В апреле 2022 года КПК прошел заведующий СП «Семицветик» по теме: ««Модели личностного и профессионального роста руководителей образовательной организации» в объеме 20 часов (организатор ТОИПКРО).

В результате самоанализа деятельности по повышению квалификации на 2023-2024 учебный год запланировано и рекомендовано следующее адресное прохождение КПК педагогическим и руководящим работникам СП «Семицветик»:
- повышение квалификации по переходу на ФОП ДОО;

- 3 педагога КПК по работе с детьми с ОВЗ;

- участие в программах повышения квалификации управленческих команд. 
4. Анализ комплекса мероприятий, направленных на непрерывный профессиональный рост педагогических работников.

4.1. Для сопровождения педагогов в ДОУ создана методическая служба, направленная на обновление содержания образования, повышение профессиональной компетентности педагогов, своевременное оказание им методической помощи. Поддержка деятельности педагогов в рамках работы по муниципальным проектам «Развитие пространственного мышления дошкольников» и ««Моделирование развивающей среды функционирования института педагогического наставничества в муниципальной системе образования городского округа Стрежевой» сопровождалась посредством участия педагогов в городских мероприятиях МДОУ. Педагоги повышали уровень профессионального мастерства в очных мероприятиях и заочном представлении опыта:
В ноябре 2022 года педагоги СП «Семицветик» Байдакова Н.Н., Цебрик О.А., Савинкова Е.М. Митрофанова Т.М. представили свой опыт в форме стендовой презентации» в рамках практико - ориентированного семинара «Развитие soft skils у дошкольников в процессе естественно-научной деятельности» на базе МДОУ «Детский сад Стрежевой» СП «Росинка».
Сарманова Н.М., Омельчак А.А., представили опыт по робототехнике в форме стендовой презентации в рамках практико-ориентированного семинара «Робототехника - как средство формирования инженерного мышления у старших дошкольников» на базе СП «Петушок», 29.11.2023 года.
В декабре 2022 года в рамках городского семинара-практикума «Эффективные образовательные технологии в развитии пространственного мышления дошкольников» на базе СП «Семицветик» педагоги Сарманова Н.М., Уланова О.И. представляли опыт работы по данному направлению в форме мастер-классов, Уразмухаметова А.Ф., Тельманова Н.А., Ковалева Л.В. – в форме стендовой презентации. Старший воспитатель СП «Семицветик» – Кулакова Е.В., представила обобщенный опыт работы учреждения в форме выступления с докладом.
В октябре 2022 года в рамках работы Городской школы молодого педагога на базе СП «Семицветик» Гаврилова А.Ф. представила для молодых педагогов практикум по теме: «Лэпбук» - инновационная технология дошкольного образования». В ноябре 2022 года на городском мероприятии для молодых педагогов и наставников Ковалева Л.В., педагог-психолог СП «Семицветик» и Цебрик О.А. провели практикум с элементами тренинга на тему: «Проблемы профессиональной адаптации. Мои внутренние ресурсы». 
В рамках работы опорной площадки СП «Семицветик» было проведено два городских мероприятия по наставничеству, в которых приняли участие и молодые педагоги и наставники. 

В марте 2023 года на семинаре - практикуме для педагогов дошкольных образовательных организаций «Наставничество как элемент системы развития персонала в образовании» в очной форме представили опыт наставничества 4 педагога СП «Семицветик».
В апреле 2023 года Киселева А.А., Цебрик О.А., наставники СП «Семицветик» на мероприятии в рамках опорной площадки СП «Семицветик» провели для наставников и молодых педагогов деловую игру в формате «Мировое кафе». 
В течении года в рамках работы ТИГ по наставничеству осуществлялось сопровождение молодых педагогов СП «Семицветик». Для начинающих педагогов наставниками были организованы консультации, посещения занятий, режимных моментов, прогулок, помощь в разработке конспектов занятий, консультаций для родителей. 
Итогом работы молодых педагогов и педагогов-наставников стало участие в открытом конкурсе методических материалов наставников и молодых педагогов, РВЦИ МОУДО «ЦДОД г. о. Стрежевой» Киселева А.А., педагог-наставник, Белослудцева А.И., молодой воспитатель. Результат – диплом призера.
Байдакова Н.Н., педагог-наставник приняла участие в региональном конкурсе ТОИПКРО «Лучшие практики наставничества» в апреле 2023 года. Результатом участия стало призовое место.
4.2. Внутреннее повышение профессиональных компетентностей педагогов в течение 2022-2023 учебного года происходило за счет разнообразных форм методической работы. Нами использовались как групповые, так и индивидуальные формы методической работы.
Педагогические Советы на тему: 

1. Октябрь, 2022 г. «Готовность МДОУ «Детский сад Стрежевой» СП «Семицветик» к новому 2022-2023 учебному году», по результатам которого было вынесено решение, что в группах и кабинетах созданы необходимые условия для организации воспитательно-образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ДО, пополнено интерактивное оборудование, методическая литература.  Также утверждены образовательные программы и проекты образовательного учреждения и педагогов СП «Семицветик».
2. Декабрь, 2022 г. «Система работы по развитию пространственного мышления дошкольников путем внедрения цифрового и естественно-научного направлений в развитии воспитанников». Педагоги представили опыт работы по конструированию из разнообразного конструктора и робототехники. Было вынесено решение представить на городском семинаре-практикуме «Эффективные образовательные технологии в развитии пространственного мышления дошкольников» на базе СП «Семицветик» опыт работы воспитателей Сармановой Н.М., Улановой О.И., Уразмухаметовой А.Ф., педагога-психолога – Ковалевой Л.В.
3. Февраль, 2023 год. «Проектирование образовательного процесса в ДОУ в условиях перехода на ФОП дошкольного образования», на котором педагогам была представлена для ознакомления медиапрезентация «Федеральная образовательная программа дошкольного образования», разработанная Министерством Просвещения Российской Федерации (сайт ТОИПКРО).
4. Март, 2023 г. «Система работы по направлению нравственно-патриотическое воспитание дошкольников путем приобщения к традициям государственной символики страны в проектной деятельности». Педагоги представили опыт работы по технологии проектной деятельности. Было вынесено решение опыт работы воспитателей Байдаковой Н.Н., Гавриловой А.Ф., Киселевой А.А., Тюлькиной Н.Г., Савинковой Е.М., Гайнуллиной Ф.З. представить на участие в статусных конкурсах разных уровней.
Проведены мастер-классы в рамках работы творческих инициативных групп СП «Семицветик»: 

«Лэпбук» - инновационная технология дошкольного образования», воспитатель Гаврилова А.Ф.
«Формирование инженерных навыков дошкольников посредством конструирования и технического моделирования из объемных деталей конструктора «Йохокуб», воспитатель Сарманова Н.М.
В рамках наставнической деятельности:

«Модель организации наставничества: взаимодействие педагогов группы в целях организации самостоятельной деятельности детей в центрах активности с использованием алгоритмов», педагог-наставник Байдакова Н.Н.
«Наставничество и сторителлинг как способы совместного обучения», педагог-наставник Цебрик О.А.
Открытые показы образовательной деятельности по годовым задачам:

1. Декабрь, 2022 г. «Содействовать развитию пространственного мышления дошкольников путем внедрения цифрового и естественно-научного направлений в развитии воспитанников».
2. Март, 2023 г. «Обогащать нравственно-патриотическое воспитание дошкольников путем приобщения к традициям государственной символики страны в проектной деятельности».
Проведены конкурсы:
1. В ноябре 2022 года - конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года - 2023».  В конкурсе приняло участие три воспитателя СП «Семицветик", которые в рамках конкурсных заданий «Интернет портфолио», «Педагогическое мероприятие с детьми» «Педагогическая находка» представили на авторских сайтах методические разработки сценарий занятия, фото и видеоматериалы, открытый показ занятия с детьми. Результатом конкурса стал рост профессионального мастерства педагогов, систематизация педагогического опыта конкурсантов.
4.3. Результативность деятельности профессиональных сообществ на уровне образовательного учреждения. 

	Показатель/уровень
	Внутри профессионального сообщества (МО, творческие группы)
	На уровне учреждения


	На городском уровне

	Количество мероприятий, организованных профессиональными сообществами педагогов, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогов,
	8
	5
	3

	в том числе по актуальным вопросам качества образования (формы и методы работы с учащимися с рисками образовательной неуспеваемости)
	4
	4
	2

	Количество методических материалов, рекомендованных профессиональными сообществами к использованию в системе образования
	10
	10
	10


Помимо методических мероприятий в ДОУ педагоги имели возможность формировать, выявлять, изучать, обобщать, а также распространять собственный опыт в работе городских групп педагогов: методическое объединение педагогов-психологов; методическое объединение учителей-логопедов; методическое объединение музыкальных руководителей; методическое объединение инструкторов по ФК; Городская Школа молодого педагога.

По данному направлению в СП «Семицветик» работала рабочая группа педагогов-наставников и молодых педагогов «Наставничество в МДОУ» (Приказ № 34 от 11.09.2022г.). Содержанием деятельности рабочей группы была апробация игровой технологии «эдьютейнмент» в обучении взрослых в управленческом проекте на тему: «Использование технологии «эдьютейнмент» в практике повышения уровня профессионального мастерства наставника и наставляемого». Педагоги-наставники – Цебрик О.А., Киселева А.А., заместитель заведующего по УВР СП «Семицветик» Малышева Ю.В. апробировали опыт игровой технологии «эдьютейнмент» на городских мероприятиях «Наставничество как элемент системы развития персонала в образовании» 23.03.2023 г. Деловая игра в формате «Мировое кафе» 06.04.2023 г.
13 педагогов СП «Семицветик» представляли опыт наставничества в форме мастер-классов, стендовых презентаций, докладов, игровых практикумов, деловых игр на городских мероприятиях и на мероприятиях уровня учреждения.
В рамках работы проблемной группы «Развитие пространственного мышления» воспитатель Сарманова Н.М. провела для педагогов города Мастер-класс на тему: «Формирование инженерных навыков дошкольников посредством конструирования и технического моделирования из объемных деталей конструктора «Йохокуб», целью которого было представление возможностей картонного конструктора «Йохокуб». 

4.4. Указать методические мероприятия уровня образовательного учреждения (обучающие семинары, стажировки, конференции и др.)

	№
	Тематические направления мероприятий
	Количество мероприятий
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	0
	0

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	0/4/0
	0/14/0

	3.
	Профессиональная ориентация
	8
	16

	4.
	Профильное обучение
	3
	10

	5.
	Переход/реализация ФГОС 
	8
	26

	6.
	Качество образования (формы и методы работы с учащимися с рисками образовательной неуспеваемости)
	4
	14

	7.
	Другое (указать какое)
Мероприятия по взаимодействию с родителями СП «Семицветик»
	2
	26


Повышению профессионализма педагогов стали методические мероприятия, организованные в детском саду в рамках реализации годового плана, городской недели инклюзии, деятельности двух площадок по наставничеству и развитию пространственного мышления дошкольников.
В 2022-2023 учебном году 12 педагогов представили 18 методических материалов в форме открытых показов в рамках ежегодного мероприятия с родителями «День открытых дверей», мастер-классов, очных и стендовых докладов, публикаций в сборниках городских методических мероприятий по развитию пространственного мышления дошкольников: 

1. практико-ориентированный семинар «Развитие soft skils у дошкольников в процессе естественно-научной деятельности» на базе МДОУ «Детский сад Стрежевой» СП «Росинка», 25.11.2022 г. - 4 педагога представили стендовые презентации опыта;
2. практико-ориентированный семинар «Робототехника - как средство формирования инженерного мышления у старших дошкольников» на базе СП «Петушок», 29.11.2022 г. – 2 педагога представили стендовые презентации занятий по данному направлению;
3. городской семинар-практикум ««Эффективные образовательные технологии в развитии пространственного мышления дошкольников» на базе МДОУ «Детский сад Стрежевой» СП «Семицветик», 22.12.2022 г. – 6 педагогов: 2 педагога представили опыт в форме мастер-классов для педагогов; 1 – выступление с докладом; 3 – стендовые презентации.
По данному проекту на базе СП «Семицветик» была также организована детско-родительская Конкурс-выставка по конструированию на тему: «Наш город Стрежевой» для всех структурных подразделений МДОУ в целях вовлечения родителей в воспитательно-образовательный процесс через совместное техническое творчество с ребенком; просвещения и повышения компетентности родителей по направлениям деятельности муниципального проекта «Развитие пространственного мышления дошкольников как основы формирования естественно-научных, цифровых и инженерных компетенций человека будущего». На выставку было представлено 36 моделей из легоконструктора и робототехники (поучаствовало 36 семей из всех СП города). Результатом конкурса были Дипломы победителей и призеров, итогом – видеоэкскурсия выставки на сайте МДОУ (ссылка на видеоэкскурсию).
4.5. Участие педагогов в обучающих вебинарах (получившие сертификат).

	№
	Направления
	Организатор 

вебинара
	Количество педагогов

	1.
	Работа с одарёнными детьми
	
	0

	2.
	Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и поведенческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное образование
	Научно-методический совет при Редакционной коллегии Издательского дома «Журнал школа», г. Москва/ЧОУ ДПО «Логопед Профи»
	1/1/0

	3.
	Профессиональная ориентация
	
	

	4.
	Профильное обучение
	ТОИПКРО
	12

	5.
	Переход/реализация ФГОС
	ТОИПКРО
	12

	6.
	Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ
	
	

	7.
	Качество образования (формы и методы работы с учащимися с рисками образовательной неуспеваемости)
	ИНФОУРОК (Резидент кластера информационных технологий Фонда «Сколково»)
	1

	8.
	Другое (указать какое) Взаимодействие с родителями
	Научно-методический совет при Редакционной коллегии Издательского дома «Журнал школа», г. Москва; Автор методик по семейному воспитанию Н.М. Метенова
	22


22 педагога прошли серию вебинаров (в том числе ТОИПКРО) в количестве 30 часов по направлениям развития ребенка и взаимодействию с родителями.

Педагог-психолог прослушала вебинары по теме: «Дети с аутизмом: дифференциальная диагностика уровня коммуникации и мышления», 2 часа; «Развитие критического мышления у ребенка», 2 часа.

5. Востребованность тематики и форм инновационно-методической работы.
Востребованность тематики инновационно-методической работы СП «Семицветик» остается актуальной для педагогов образовательных учреждений города: педагоги активно приобщаются к участию в семинарах-практикумах, конкурсах и других мероприятий. 
Востребованность тематики инноваций педагогическим сообществом города в других структурных подразделениях МДОУ
	№ п/п
	Тема деятельности группы, сроки деятельности
	Документы, подтверждающие деятельность группы (приказ, выписка из протокола заседания МС и т.д.)
	Количество участников в группе
	Уровень, название мероприятия и дата представления, название образовательного продукта
	Название учреждений, чьи педагоги посещали мероприятие

	1.
	Проблемная группа «Развитие пространственного мышления дошкольников» 
	Приказ № 35

от 11.09.2022 г.
	8
	Муниципальный, семинар-практикум «Эффективные образовательные технологии в развитии пространственного мышления дошкольников»,

банк педагогического опыта по развитию пространственного мышления дошкольников, 22.12.2022 г.
	Присутствовало 32 педагога из всех СП МДОУ «Детский сад Стрежевой»

Опыт представили: 3 педагогов из СП «Семицветик»; 4 педагога из СП «Золотой ключик» в форме мастер-классов и выступлений с докладом.

1 педагог – СП «Ромашка» в форме мастер-класса;
7 педагогов в форме стендовых презентаций (СП «Росинка, СП «Петушок», СП «Колобок»)

Всего опыт (в очной и заочной форме) представили – 15 педагогов из разных СП МДОУ «Детский сад Стрежевой»

	2.
	
	
	
	Муниципальный, детско-родительский Конкурс-выставка по конструированию на тему: «Наш город Стрежевой», 22.12.2022 г.
	Участие в конкурс-выставке приняли 36 семей воспитанников из всех СП МДОУ «Детский сад Стрежевой». Было представлено 36 моделей и конструктора LEGO и робототехника.

	2.
	Творческая группа «Наставничество в МДОУ»
	Приказ № 34 

от 11.09.2022 г. 
	10
	Муниципальный, семинар-практикум «Наставничество как элемент системы развития персонала в образовании»
банк педагогического опыта по развитию пространственного мышления дошкольников, 23.03.2023 г.
	Присутствовало 35 педагогов из всех СП МДОУ «Детский сад Стрежевой»

Опыт представили: 3 педагога из СП «Семицветик» в форме игрового практикума и выступления с докладом;
2 педагога из СП «Золотой ключик»; 1 педагог – СП «Ромашка»; 2 педагога – СП «Петушок» - в форме мастер-класса и выступления с докладом;
5 педагога в форме стендовых презентаций (СП «Росинка, СП «Журавушка», СП «Семицветик»)

Всего опыт представили – 13 педагогов (в очной и заочной форме) из разных СП МДОУ «Детский сад Стрежевой»


Совместные мероприятия по трансляции опыта способствуют использованию методических и педагогических ресурсов всех образовательных учреждений города посредством обмена опытом, презентации нового материала, создания сборников методических материалов по сотрудничеству с детьми и родителями. Такие мероприятия являются эффективным механизмом повышения компетентности педагога в рамках успешного прохождения аттестации. 

Результатом всей методической деятельности, проводимой в течение 2022-2023 учебного года можно отметить следующее:

1. Аттестация педагогов. 

В 2022-2023 учебном году процедуру аттестации успешно прошли 5 педагогов, 3 педагога впервые аттестовались на первую квалификационную категорию, 2 педагога подтвердили первую квалификационную категорию. 
2. Участие в конкурсах разного уровня.

22 педагога – 85% приняли участие в конкурсах разного уровня, они представили 31 методическую разработку. Некоторые педагоги приняли участие в двух и более конкурсах. Из 4 педагогов, участвующих в муниципальных конкурсах, результативность участия составила 100%, 4 педагога получили Дипломы призеров. По сравнению с прошлым годом количество участий увеличилось на 3 педагога. Количество педагогов, участвующих в региональном конкурсе в 2022 – 2023 учебном году – 16 из них победителей и призеров – 13, эффективность участия составила 81% - это на 4% меньше чем в прошлом году (85%). Количество участников во всероссийских конкурсах в 2022-2023 году уменьшилось по сравнению с прошлым на 2 педагога. В 2022-2023 году во всероссийских конкурсах приняли участие 8 педагогов, дипломы победителей и призеров получили – 6. Эффективность участия на достаточном уровне – 75%. 

	Показатель/уровень
	Приняли участие (количество/%)

	
	муниципальный
	областной/региональный
	всероссийский

	Доля педагогов, которые представляют опыт своей работы на разных уровнях/ 
	2/8%
	14/54%
	7/26%

	в том числе в форме публикаций в профессиональных изданиях (не включая интернет-сайты)
	0
	0
	0

	Доля педагогов, участвующих в конкурсах методических разработок на разных уровнях
	2/8%
	2/8%
	1/4%

	Доля педагогов, принимающих участие в мероприятиях городской методической работы (слушатели)
	26/100%


Из данных таблицы можно сделать вывод о том, что эффективность участия педагогов в конкурсах разного уровня достаточно высока. 

Однако все же имеются начинающие и неактивные педагоги, которые имеют трудности в качественном оформлении методических материалов. Уменьшилось количество участий во всероссийских конкурсах. Этим педагогам будет оказана методическая помощь в следующем учебном году и рекомендовано повышать статус участий до всероссийского уровня. Также педагогам рекомендовано в 2023-2024 учебном году представлять опыт своей работы в форме публикаций в профессиональных изданиях (не включая интернет-сайты).
Показателем качественной реализации педагогами СП «Семицветик» задач образовательной программы являются результаты усвоения воспитанниками программного материала. Диагностические данные по усвоению программного материала детьми в 2022-2023 учебном году на высоком уровне – 96%. Все направления развития воспитанников находятся на высоком уровне. Также проведена диагностика обследования уровня освоения материала по адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования детей с ТНР, по адаптированной образовательной программе дошкольного образования детей с ЗПР. Обследовано 24 ребенка. Диагностические данные по усвоению программного материала на достаточном уровне – 95 %. Наиболее низкие результаты наблюдаются в разделе «Речевое развитие» - 90%, «Физическое развитие» - 94%. Образовательные задачи по данным направлениям достигнут усиленной реализации в годовом плане СП «Семицветик» на 2023-2024 учебный год. 

В течении года воспитанники активно принимали участие в конкурсах разного уровня: число участий в общеразвивающих группах – 85% победителей и призеров от общего числа детей – 57%; в компенсирующих группах – 80%, результативность участия – 48% дипломы победителей и призеров.

В октябре 2022 года команда воспитанников (3 ребенка) СП «Семицветик» приняли участие в состязании по образовательной робототехнике «Школы «МИРФ. Робототехника» среди дошкольников на базе МОУ «Средняя школа №7» ГО Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов». 
Результатом участия стал Диплом призера (ссылка на результат: robototekhnika.docx (live.com)).
Выводы: Подводя итоги по реализации методических задач, хочется отметить положительный профессиональный рост педагогов. Деятельность методической службы и педагогического коллективы была многоплановой и разнообразной. Методические задачи, поставленные нами на 2022-2023 учебный год, реализованы на достаточном уровне. Однако имеются задачи, которые заданы как «точки роста» в перспективный план методической работы на 2023-2024 учебный год.
Проект задач методической работы на 2023-2024 учебный год: 

1. Создавать условия для развития профессиональной компетентности педагогов необходимые для повышения уровня освоения программного материала воспитанниками по направлениям «Речевое развитие», «Физическое развитие».

2. Продолжать сопровождение педагогов с целью повышения результативности их педагогической деятельности, методической и общекультурной компетентности через работу творческих инициативных групп педагогов и города с учетом деятельности опорной площадки по наставничеству и реализации проекта по развитию пространственного мышления дошкольников.

3. Создавать условия, побуждающие педагогов к участию в конкурсах всероссийского уровня и публикациях опыта деятельности наряду с интернет-сайтами в профессиональных изданиях.
4. Продолжать поддерживать адресность в повышении квалификации педагогов. Запланировать на 2023-2024 перспективное повышение квалификации по следующим направлениям: 
- по переходу на ФОП ДОО;

- по работе с детьми с ОВЗ (3 педагога);

- участие в программах повышения квалификации управленческих команд. 

Исполнитель: _______ Малышева Ю.В., заместитель заведующего по УВР СП «Семицветик»
