
 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад городского округа Стрежевой»  

Структурное подразделение «Колобок» 
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01.09.2023 г. 

План работы Школы молодого педагога в СП «Колобок»  

на 2023-2024 год 

1 год работы 

 

№ п/п Содержание работы Срок  Ответственный Результат  

1.  Круглый стол: Собеседование с молодыми (вновь принятыми) педагогами ДОУ. 

Ознакомление молодых педагогов с требованиями к работе в ДОУ.   
2 неделя сентябрь 

Зам. зав. по УВР  

Старший воспитатель  
 

2.  Анкетирование «Выявление затруднений у молодых педагогов в процессе 

воспитательно-образовательной деятельности» 
2 неделя сентябрь Старший воспитатель  Анализ затруднений 

3.  Организация наставничества для молодых педагогов, имеющих проблемы в 

практической педагогической деятельности. Определение педагогов – наставников 

для молодых специалистов. 

3 неделя сентябрь Старший воспитатель  
Определены педагоги - 

наставники 

4.  Составление индивидуальных планов работы наставников с молодыми педагогами. 
3-4 неделя 

сентябрь 
Наставники  

Составлены 

индивидуальные планы 

работы 

5.  Изучение основных требований к ведению нормативной документации (табель, 

фильтр, журнал сведений о родителях, календарный план, перспективный план, 

план работы с родителями);  

Изучение основной общеобразовательной программы МДОУ «ДС № 6 «Колобок» 

В течение года  
Старший воспитатель  

Молодые педагоги 

Работа с 

документацией 

6.  Консультация: «Формы и методы, используемые при организации режимных 

моментов» 

1 неделя  

октябрь  
Старший воспитатель  

Подготовлена 

консультация 

7.  Консультация: «Планирование в ДОУ» 

 Виды планирования; 

 Планирование и построение образовательной деятельности в соответствии 

с ФГОС ДО 

2 неделя 

 октябрь  
Старший воспитатель 

Подготовлена 

консультация 

8.  Дискуссия «Планирование воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

Основные аспекты».   

Консультация: «Образовательная деятельность с детьми». 

 Планирование и проведение образовательной деятельности с детьми;  

 Методические рекомендации по организации и проведению 

3 неделя 

 октябрь 

Старший воспитатель 

Наставники  

 

Заседание ШМП 

Консультирование  

Обмен опытом по 

планированию 



непосредственно образовательной деятельности; 

 Интеграция образовательных областей; 

 Оформление конспектов образовательной деятельности.  

 Формы анализа и самоанализа образовательной деятельности 

9.  Взаимопросмотры по организации режимных моментов у молодых педагогов и 

наставников  

4 неделя  

октябрь  

Наставники – 

молодые педагоги 

Взаимопросмотры, 

обсуждение  

10.  Изучение интернет-сайтов по вопросам организации воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ (самообразование) 

1 неделя 

ноябрь   
молодые педагоги  

Ссылки на интернет 

ресурсы 

11.  Педагогическая беседа: «Делюсь опытом», из опыта работы по самообразованию. 

Выбор темы по самообразованию, подбор, накопление материала.  ноябрь –  

март   

Наставники – 

молодые педагоги 

Определение темы  

самообразования, 

подбор, накопление 

материала 

12.  Консультация: «Методика проведения и организация прогулок в детском саду» 2 неделя  

ноябрь  
Наставники 

Подготовлена 

консультация 

13.  Взаимопросмотры по организации прогулки у молодых педагогов и наставников 3 неделя  

ноябрь 

Наставники – 

молодые педагоги 

Взаимопросмотры, 

обсуждение 

14.  Открытый показ молодых педагогов: «Организация прогулки с детьми». Цель: 

Повышать уровень профессионального мастерства на практике. 
4 неделя  

ноябрь  

Старший воспитатель  

Молодые педагоги 

Наставники  

Проведённые 

мероприятия. 

Рефлексия  

15.  Семинар в рамках ШМП: «Организация прогулки в ДОУ» 

 
1 неделя  

декабрь  

Старший воспитатель  

Молодые педагоги 

Наставники 

Проведение семинара 

16.  Консультация: «Игра – ведущий вид деятельности детей дошкольного возраста» 2 неделя  

декабрь 
Наставники  

Подготовлена 

консультация 

17.  Консультация: «Как организовать и провести новогодний праздник» 3 неделя  

декабрь 
Наставники 

Подготовлена 

консультация 

18.  Взаимопросмотры образовательной деятельности наставников и молодых педагогов 3 неделя 

январь 

Молодые педагоги 

Наставники 

Взаимопросмотры, 

обсуждение  

19.  Открытая образовательная деятельность по речевому развитию составленная 

совместно с наставниками. 

Цель: Повышать уровень профессионального мастерства молодых педагогов по 

организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО 

4 неделя  

января 

Старший воспитатель  

Молодые педагоги 

Наставники 

Открытые занятия, 

рефлексия  

20.  Круглый стол: «Методы активизации детей в ходе образовательной деятельности» 
2 неделя  

февраль 

Старший воспитатель  

Молодые педагоги 

Наставники 

Круглый стол 

21.  Консультация «Организация работы с родителями». «Методические рекомендации 

по проведению родительского собрания».  

 

4 неделя 

 февраль 
Наставники 

Подготовлена 

консультация 



22.  Беседа по работе над темой самообразования. Отчёт молодых педагогов по 

накопленному материалу и проделанной работе в рамках самообразования. 

2 неделя  

март 

Молодые педагоги 

Наставники 
Представление отчёта 

23.  
Создание картотеки подвижных игр , физкультминуток. 

3-4 неделя  

март  
Молодые педагоги Наличие картотеки  

24.  Консультация: «Организация предметно-развивающей среды в соответствии с 

ФГОС» 

1 неделя  

апрель  
Наставники 

Подготовлена 

консультация 

25.  Открытая образовательная деятельность молодых педагогов, составленная 

совместно с наставниками по ФЭМП.  

Цель: Повышать уровень профессионального мастерства молодых педагогов по 

организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО 

2 неделя 

апрель 

Старший воспитатель  

Молодые педагоги 

Наставники 

Открытые занятия, 

рефлексия 

26.  Консультация: «Как провести мониторинг качества освоения детьми 

образовательной программы». 

3 неделя  

апрель 

Старший воспитатель  

Наставники 

Подготовлена 

консультация 

27.  
Анкетирование «Выявление затруднений педагога».   

2 неделя  

май 
Старший воспитатель Анализ затруднений 

28.  
Подведение итогов проведённой работы с молодыми педагогами, определение 

ориентиров дальнейшего развития воспитателя как профессионала 

4 неделя  

май 

Старший воспитатель  

Молодые педагоги 

Наставники 

Итоговый отчёт 

наставников 

 

2 год работы 

 

№ п/п Содержание работы Срок  Ответственный Результат  

1. 

Собеседование с молодыми педагогами ДОУ. Анкетирование «Выявление 

затруднений у молодых педагогов в процессе воспитательно-образовательной 

деятельности» 

2 неделя 

сентябрь 
Старший воспитатель  Анализ затруднений 

2. 
Организация наставничества для молодых педагогов. Определение педагогов – 

наставников для молодых специалистов. 

2 неделя 

сентябрь 
Старший воспитатель  

Определены педагоги - 

наставники 

3. Составление индивидуальных планов работы наставников с молодыми педагогами. 
4 неделя 

сентябрь 

Старший воспитатель  

Наставники 

Молодые педагоги  

Работа в соответствии 

с планом 

4. Консультация: «Структура написания конспекта НОД».  
1 неделя  

октябрь 
Наставники 

Подготовлена 

консультация 

5. 

Круглый стол: «Современный воспитатель, какой он? 

 Личность педагога-творца; 

 Требования к педагогу; 

 Самообразование и самовоспитание педагога; 

 Роль личности педагога в современном учебном процессе. 

Продолжение работы по теме самообразования. 

3 неделя  

октябрь 

Координатор  

Наставники 

 

 

Памятка: «Требование 

к педагогу» 

6. 
Просмотр обучающих онлайн - вебинаров по организации образовательной 

деятельности с использованием пособий В. Воскобовича 
В течение года Наставники   

Конспекты занятий с 

использованием 



пособий  

В. Воскобовича 

7. 

Образовательная деятельность молодых педагогов, составленная совместно с 

наставниками.  

Цель: Совершенствовать умения педагогов в организации образовательного 

процесса в соответствии с ФГОС ДО, применение новых образовательных 

технологий в работе с детьми. 

Ноябрь  
Наставники  

Молодые педагоги 

Открытые занятия, 

рефлексия 

8. Участие молодых педагогов в профессиональных конкурсах. В течение года 
Наставники Молодые 

педагоги 

Достижения педагогов 

9. 
Участие в городском конкурсе методических разработок молодых/начинающих 

педагогов и наставников. 
По плану УО 

Наставники Молодые 

педагоги 
Участие в конкурсе 

10. 
Консультирование педагогов по созданию портфолио и его наполняемости: 

«Портфолио молодого педагога как показатель профессионального роста».  

1 неделя ноября 

3 неделя января 
Наставники Портфолио  

11. Изучение памятки «Самоанализ непосредственно образовательной деятельности» 
4 неделя  

февраль 
Молодые педагоги Памятка  

12. 
Консультация: «Метод проектов в ДОУ как инновационная педагогическая 

технология».  

1 неделя  

март 
Наставники  

13. Организация взаимопосещения НОД молодыми педагогами  и наставниками. 
3 неделя  

март 
Наставники 

Взаимопросмотры, 

рефлексия 

14. 
Консультация: «Самообразование педагога. Советы по организации обобщения 

опыта работы» 

4 неделя  

март 
Наставники Памятка  

15. 
Консультация: «Дополнительная образовательная деятельность как средство 

всестороннего развития ребенка». 

1 неделя  

апрель 

Наставники Молодые 

педагоги 
Обмен опытом 

16. Открытый показ организации кружковой работы с детьми в группе 
2 неделя 

апрель 

Наставники Молодые 

педагоги 

Открытый показ, 

рефлексия 

17. Консультирование: «Создание программы по дополнительному образованию детей» Апрель-май 
Наставники Молодые 

педагоги 

Программа по 

дополнительному 

образованию  

18. Отчёт по самообразованию (представление продукта) май Молодые педагоги 

Обобщение опыта 

работы по 

самообразованию 

 

3 год работы 

п/№ Содержание работы Срок  Ответственный Результат  

1. 
Собеседование с молодыми педагогами ДОУ. Анкетирование «Выявление 

затруднений у молодых педагогов» 

2 неделя 

сентябрь 
Старший воспитатель  Анализ затруднений 

2. 
Организация наставничества для молодых педагогов. Определение педагогов – 

наставников для молодых педагогов. 

2 неделя 

сентябрь 
Старший воспитатель  

Определены педагоги 

– наставники 



3. Составление индивидуальных планов работы наставников с молодыми педагогами. 
4 неделя 

сентябрь 

Наставники 

Молодые педагоги  

Работа в соответствии 

с планом 

4. 
Знакомство с новыми педагогическими технологиями через журналы, сетевые 

педагогические сообщества в сети Интернет. 
В течение года 

Наставники 

Молодые педагоги 
Ссылки на источники 

5. Плановые курсы повышения квалификации В течение года  
Наставники 

Молодые педагоги 
 

6. Создание персонального сайта педагога, ежемесячное пополнение материала 
Октябрь,  

в течение года 
Молодые педагоги 

Персональный сайт, 

ссылка 

7. 
Разработка конспектов занятий с использованием информационных компьютерных 

технологий. 
Октябрь-январь 

Наставники 

Молодые педагоги 

Копилка 

методических 

материалов 

8. 
Открытый показ образовательной деятельности с использованием информационных 

компьютерных технологий.  

2 неделя  

декабрь 

Наставники 

Молодые педагоги 

Открытый показ, 

рефлексия 

9. Разработка дидактических игр с использованием интерактивной доски. В течение года 
Наставники, молодые 

педагоги 

Банк электронных 

дидактических игр 

10. 
Участие молодых педагогов в областных, региональных профессиональных 

конкурсах. 
В течение года 

Наставники Молодые 

педагоги 

Достижения педагогов 

11. 
Участие в городском конкурсе методических разработок молодых/начинающих 

педагогов и наставников. 
По плану УО 

Наставники Молодые 

педагоги 
Участие в конкурсе 

 

 

Исп. 

Носова Г.В. 

8(38259)57073 


