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1. Ацализ образовательIъD( результатов учреждения.

Образовательный процесс в )ryреждении строится в соответствии с Адаптированной ос-
новной образовательной программой дошкольного образования детей с тяжелыми нарушения-
МИ РеЧИ И АдаптированноЙ основноЙ образовательноЙ программой дошкольного образования
детей с задержкой психического развития, разработанными в соответствии с ФГОС ДО.

В СП функционирует 8 групп компенсирующей направленности для воспитанников в
возрасте от 3 до 8 лет.

Средняя численность воспитанников в 2022-2О2З 1"rебном году составила - 92 ребенка,
все воспитанники с ограниченными возможностями здоровья, в том числе 10 детей-инвалидов.

Из них о6lпrались:
- по АООП ДО ТНР - 43 ребенка- по дооП До 3ПР - 40 ребенка
- по АООП ДО РАС - б детей
- по АООП ДО ТМНР - 3 ребенка

По результатам вн}треннего мониторинга освоения воспитанниками образовательной
проIраммы были получены следующие результаты:

87 (95%) воспитанников освоили образовательные программы в соответствии с возрас-
том

.Щанные результаты достигнуты за счет ремизации образовательных программ с исполь-
зованием как традиционных технологий (методов, приемов), так и современных инновацион-
ных.

Развитие творческих и интеллектуiшьных способностей через вовлечение воспитанников
в конкурсную деятельность является частью процесса социaйизации детей с ограниченными
возможностями здоровья и свидетельством результативности образовательного процесса.
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Уровень учасшш
Всего у-,rастников

Всего победителей и
призеров

% победителей, эффек-
тивность участия

Кол-во в т.ч. ин-
вiulиды Кол-во

в т.ч. ин-
вмиды

в т.ч. ин-
вiUIиды

Муниципмьный 15 1 15 1 100 100

Межрегионмьный 24 2 20 2 83 100

Всероссийский 10 2 10 2 100 100

Междlтlародный 11 1 11 1 100 100
Итого 60 6 56 6 9з 100



Количество воспитанников, принимавших в конкурсах и количество призовых мест в
СРавнении с прошлым }л{ебным годом повысилось на7ОА и 15%о соответственно. 75% детей-
инвaиидов от общего количества детей-инвалидов в возрасте 5-8 лет, приняJIи участие в кон-
КУРСаХ ИЗ них 100% стми победителями и призерами. В целом воспитанники приняли гiастие в
38 конкурсах.

В 2022,2023 1пrебном году в сП реаJIизовывмись 7 адаптированных дополнительных
общеобразовательных прогрilмм. Количество обlчающихся по АДОП составило 51 воспитан-
ник. ,Щополнительными образовательньши услугами охвачено 96% воспитанников в возрасте от
5 до 8 лет.

В рамках м},ниципмьного проекта <Развитие пространственного мышления дошкольни-
ков как основы формирования естественно-наl"rных, цифровых и инженерных компетенций че-
ловека будущего на территории городского округа СтрежевойD ремизовывмись программы:

АДОП <В стране Ведоши>, АДОП <<Лего-мастер>, <АДОП <Lеgо-Ленд>. ,Щоля воспитанников,
ОХВаЧеННЫХ ПРОгРаммами дополнительного образования по развитию пространственного мыш-
ления составила 96Y".

2. Анализ процесса затруднеЕrоi педtlгогов
Системная работа по выявлению профессионiшьных затруднений педагогов начинается с

аналитическоЙ работы, то есть с мониторинга. Результаты мониторинга предполагают пол)лiить
оперативную и достоверную информацию по деятельности педагога и его профессионмьных
проблемах, и трудностях и на основе результатов сплацировать прогноз развития.

Начальный мониторинг включает в себя анкетирование по карте профессион:шьных за-
труднениЙ, и мониторинг уровня сформированности профессиональных компетентностеЙ педа-
гогов.

.I[ля полуrения эффективного результата методической работы в мае 2022 года среди пе-
дагогов было проведено анкетирование, в результате которого были вьцвлены следующие за-
труднения педагогов:

о Внедрение современных методов и технологий;
о 3атруднения в }rп{ении анiйизировать свою профессионмьную деятельность и представ-

лять свой педагогический опыт.
С yreToM выявленных проблем у педагогов были определены годовые задачи; подобра-

ны семинары, консультации, запланирована работа с молодыми педагогами в рамках школы
молодого педагога, и определены творческие группы.

3. Анализ системы адресной поддержки педагогических работников
Адресный под(од к повышению квалификации педагогов

Общее количество педагогических работников - 27 человек, из них: воспитатель - 14
чел., у{итель-логопед - 7 чел., уrитель-дефектолог - 1 чел., педагог-психолог - 3 чел., музьг
кальный руководитель - 1, и инстрlr<тор по физической культуре - 1.

Все педагоги имеют профессион.йьное образование. Из них:.63% (|7 педагогов) имеют
высшее образование и З7% (|0 педагогов) - среднее профессиональное.

В течение 20Z2-20ZЗ учебЕого года методической службой СП <<Солнышко) осуществ-
лялась работа по повышению роста профессионiйьного мастерства педагогов, активизации их
инновационноЙ деятельности, и готовности предъявления профессионмьных достижениЙ. Вся
работа с педагогами переориентирована на дифференцированный и практико-ориентированный
подходы с использованием различЕых форм и методов в том числе через разработку и ремиза-
цию персонаJIьных программ профессионiшьного роста педагогов, и КПК.

В СП приказом утвержден план-график получения дополнительного профессионального
образования педагогов на 2021-2024 гг. по персонифицированной модели с укл}анием темати-
ческой направленности.

Акryальными направлениями КПК в 2022-2023 учебном году были:

- повышение профессиональных компетентностеЙ педагогов посредством внедрения в о6-
разовательный процесс развивающих технологий естественно-научного, цифрового и
инженерного направления, прошли о6)ryение 11 педагогов;



- организация образовательной деятельности для детей дошкольного возраста с ограни-
ченными возможностями здоровья (ОВЗ), 2 педагогов прошли обучение;

- совершенствование предметных компетенций - 11 педагога;
Количество и доля педагогических работников, прошедших ПК за 3 года на конец 2022-

2023 учебного года (числоl%) составляет - 27 человеrУ100%
,I[оля педагогических работников, прошедших адресное ПК составляет 29% - 8 педаго-

гов.

Уровень сrфрмированности профессионiUIьных компетеrгтrrостей педагогов
Количество педагогов, принимающих участие в исследовании (в динамике)
2о2о-202| -29
2021-2022-29
2о22-2023 -27

Количество педагогов, принимающих T rастие в исследовании - 2 7 педагогов
Самый высокий показатель, это 77,8 Zo (21 педагог) высокого уровня по ИКТ-

КОмпетентности, и 74Yо (20 педагогов) на высоком уровне по результативности педагогической
деятельности.

Анмизируя полученные результаты в сравнении с 2021-2022 годом, можно отметить,
что, не смотря на изменения в персонмьном составе педагогов и параметрах оценки профком-
ПеТентнОСтеЙ, наблюдается положительнalя динамика роста компетентностеЙ педагогов по
ИКТ-компетентности и по качеству педагогической деятельности.

ПОлОжительная динамика роста профессионаJIьных компетентностей педагогов наблю-
дается и в целом за 3 1пrебных года.

Учитывая, полученные результаты, будет продолжена персонифицированнм (адресная)
ПОДДеРЖКа, напРавленнirя на рост профессиональных компетентностеЙ и устранение професси-
онмьных дефицитов, с педагогilми, находящимися в зоне риска

Проераммы профессuонально2о росmа пеаа2о2ов
С целью систематического повышения профессионального уровня и своевременной по-

мощи в преодолении профессионмьных затруднений педагогов ежегодно педагогами разраба-
тываются прогрilммы профессионаJIьного роста педагогов.

Содержание программы определяется на основе личных интересов и профессиональных
потребностей, выявленных посредством мониторинга педагогических затруднений и предпо-
чтений. При разработке ППРП rlитываются современные подходы в образовании, необходи-

Критерий
2020-2021ччебный год 2021-2022 учебный год 2022-2023 ччебный год

Высокий
уDовень

Средний
уровень

Низкий
уDовень

Высокий
Yровевь

Средний
уровевь

низкий
Yровень

высокий
YDовень

Средяий
уDовень

низкий
Yровень

Предметная компе-
тентность

19
(6 5,5)

10
(34.5) 0 20 (69) 9 (51) 0

19
(70.3)

8 (29,6) 0

Педагогическая
компетентность

15
(51,7)

14
(48,3) 0 18 (62) 11

(37,9) 0
17

(62,9)
10 (37) 0

икт- 18
(62,1) 8 (27,6) 3 (10,з) 20 (69) 9 (31) 0

21
(77,8)

6 (22,2) 0

Методическая и
общекульryрная
компетентность

|2
(41,4)

15
(51,7) 2 (6,9) 18 (62) 10

(34,5) 1(зl)
l7

(62,9)
10 (37) 1 (3,7)

Результативность
педагогической дея-
тельности

12
(41,4)

12
(41,4) 5 (\7 ,2)

2|
(72,4) 7 (24,1) 1(3,4)

20
(7 4)

7 (25,9) 0

итог: качество
педагогической
деятельности
(кгц)

1з
(44,8)

l4
(48,з)

2
(6,9)

17
(58,6)

11
(37,9) 1(3,4)

18
(66,7)

8 (29,6) 1(3,7)

27 (9з,l%) 28 (96,5%)
26 (96,2уо)



МОСТЬ ПРИменения инновационных технологий в воспитательно-образовательном процессе в
соответствии с ФГОС ДО.

Анализ тем самообразования выявил следующие направления повышения профессио-
нМьноЙ компетентности педагогов СП: освоение современных методик и технологий 9 педаго-
гов .- 31Zo, познавательное развитие дошкольников 5 педагога - |77", работа с детьми ЗПР - 4
ПеДаГОГОВ, 747", пСихОлоrическое сопровождение 3 педагога-психолога - 11%, речевое развитие
дошкольников 7 учителей-логопедов - 25%.

Квалuф uкацuонньt tt уровень пеOаеоzов.
В 2022-2023 уч.г. аттестацию прошли 8 педагогов, из них на:

- высшую квалификационную категорию - 3 чел. (11%)

- 1 квмификационную категорию - 5 чел. (18%)
В целом из 27 педагогов:

- высшiц категория -7 (26Уо) человека;

- 1 категория -20 (74"/") человек;

- без категории- 0;

4. Аяализ комплекса мероприятId, паправJIеЕных на неrц)ерьвный профессионмьньй
рост педагогическлоt работников

4.1. Компонеrrты rпrфраструктуры
Для обеспечения поддержки и методического сопровождения педагогов в СП имеется

методическая служба. Цель МС - обеспечение действенной системы повышения качества обра-
зования и профессионаJIьного развития педагогов СП.

В состав методической службы входят:

- временные творческие коллективы и проблемные (рабочие) группы, методические объ-
единения, которые создаются по приоритетным направлениям работы ДОУ (по инициа-
тиве педагогов, администрации СП), а также длJI разработки инновационньш прогр:lмм,
организации анмитических направлений деятельности rIрея(цения, изучения соци:пь-
ных запросов;

- экспертно-методический совет СП (далее - ЭМС). Он формируется из опытных педаго-
гов, способных к творческой работе.

- Психолого-педагогический консилиум

- Психолого-педагогическая служба

4.2. Формы методической работы
Формы работы с педагогами направленные на решение проблем и затруднений педаго-

гов преимущественно носят практико-ориентированный подход с использованием групповых,
подгрупповых и индивидуаJIьных форм:

Индивидуальная форма проходит в форме консультаций, бесед, стажировок, наставниче-
ства, взаимопосещений.

Групповая форма - это панорaмные и о6lпrающие семинары, практикумы, деловые игры,
коr{инг-сессии, круглые столы, педагогические ярмарки (аукционы), методические квесты и
т.д.

Подгрупповые формы используются в работе творческих (инициативных), рабочих и
проектных группах. Такие объединения создаются преимущественно на добровольно-
инициативной основе, когда необходимо освоить какой-то новый передовой опыт, новую мето-
дику или разработать и внедрить идею.

В СП функционируют такие подгрупповые формы, осуществляющие свою деятельность
по актуаJIьным направлениям раэвития образования как:

- Проектная группа <Внугренняя система оценки качества образования в условиях стан-
дартизации профессиональной педагогической деятельности>

- Творческая группа <<Внедрение системы обуlения грilмоте как средству общения в усло-
виях взаимодействия детей <HecK,ylHM грамота для успешного старта в школе)>

- Творческая группа (Внедрение методического комплекта <<Мате: плюс> в образователь-
ную деятельность детей дошкольного возраста 4-7 лет>;



- Творческая группа <Внедрение технологии смарт-тренинг для дошкольников <<Мир го-
ловоломок>)

- Творческая группа <Внедрение SТЕМ-технологии в образовательный процесс.ЩОУ>
Среди новых форм и методов, используемых в методической работе можно выделить

профессиональные сообщества, и горизонтмьное обучение (взаимооб1,.rение, коl"rинг, обмен
опытом, в том числе с использованием дистанционЕых технологий).

4.3. Результативность деятепьпости профессионаJIьных сообществ па уровне

Вrrутри про-
фессиональ-
ного сообще-

ства (МО,
творческие

На 1ровпе
учреждения

На город-
ском иrовне

Количество мер оприятий, организованных
профессиональными сообществами педагогов,
направленных на повышение профессиональ-

щ числе по актуаJIьным вопросам качества
образования (формы и методы работы с y,ra-
щимися с рисками образовательной неуспева-

Количество методических материмов, реко-
мендованных профессиональными сообще-
ствами к использованию в системе образова-
ния

4,4.
м Тематические направления мероприятий количество

мероприятrй
Количе-

ство педа-
гогов

1. Работа с одарёнными детьми
2. Работа с детьми с особыми потребностями, 1пrебными и по-

веденческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное об-
разование

1 27

3. Профессиональнirя ориентация
4. Профильное обу.rение
5. Переход/ремизация ФГОС
6. Качество образования (формы и методы работы с }л{ащимися

с рискalми образовательной неуспеваемости)
7. Другое. Переход на ФАОП ДО 1 26
8. .Щругое. Качество образования (пространственное мышление,

функциональная грамотность, обучение грамоте, смарт-
тренинг)

11 26

9 .I[ругое. Мероприятия для молодых и начинающих 4 5

4.s. Участие в ооччаюш
Ns Направления Организатор

вебицара
Количе-

ство педа-
гогов

1. Работа с одарёнными детьми



2. Работа с детьми с особыми потребностями, учебными и по-
веденческими проблемами/ коррекционное/инклюзивное о6-
разование

рАо 19

мп рФ
мгппу

8

з. Профессиональная ориентация
4. Профильное обуrение
5. Переход,/реализация ФГОС
6. ПодготовкакОГЭиЕГЭ
7. Качество образования (формы и методы работы с }цащимися

с рисками образовательной неуспеваемости)
Педагоги Рос-

сии
тоипкро 5

Институг раз-
вития образо-

вания

7

8. наставничество Педагоги Рос-
сии

1

Bcezo пеOаzоzов, учасmвуюu"4uх в вебuнарах (счumаюmся 1 раз) Р

5. Востребованность тематики и форм шrновационпо-методической работы.
5.1. Направления инновационной деятельностr.l

В рамках инновационной деятельности, творческие и проектные группы направленны

качество образования (Внедрение SТЕМ-технологии в образовательный процессД02З-
2024 rг.; Внедрение системы о6lчения грамоте как средству общения в условиях взаи-
модействия детей <Нескучная грамота для успешного старта в школе>1022-2025; Внед-
рение технологии смарт-тренинг для дошкольников <Мир головоломок>,2022-2025 гг.;
<Проектирование и реаJIизация модели <<Внутренняя система оценки качества образова-
нияr) в условиях стандартизации профессиональной педагогической деятельности>/2020-
2024 rг.)
работу с детьми с особыми образовательными потребностями (Разработка и внедрение
адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования детей
с расстройством аутистического спектраД020-2024 гг.)
вопросы воспитания (<Внедрение Рабочей прогрilммы воспитания>l020-2023 гг.)

5.2. Количество педагогическrо< работников, участвующю( в иIIновациопной деятельности
Всего педагогов, rlаствующих в инновационной деятельности - 26 человек,Е6%".

2.

1.

5.3. Стаryс инновационной площадки
Сетевая инновационнaш площадка <<Внедрение технологии смарт-тренинг для дошколь-
ников <Мир головоломок>, федеральный уровень, АНО .IlПО <НИИ дошкольного обра-
зования << Воспитатели России>;
Сетевая инновационная площадка <<Нескучная грамота для успешного старта в школе>,
федермьный уровень, АНО ДПО <НИИ дошкольного образования <<Воспитатели Рос-
сии>
Муниципальная базовая площадка по реализации муниципмьного проекта <<Развитие

пространственного мышления дошкольников как основы формирования естественно-
на)п{ных, цифровых и инженерных компетенций человека будущего на территории го-
родского округа Стрежевой., муниципaшьный уровень, Управление образования
Администрации городского округа Стрежевой

5.4. Количество педагогов, представляющих опыт в рамках работы
инновац!rонной плопрдки.

В 2022-2023 r{ебном году 14 педагогов представили свой опыт работы в рамках работы
инновационной площадки.

з.



5 педагогов в декабре 2022 и мае 2023 года представили свой опыт работы в рамках се-
тевоЙ площадки (Мир головоломок>)

- Гаврилова.Щ.В. Занятие <<Сказка <<Рукавичка> с применением головоломки <Складушка>
- Чепелева О.А. Занятие <Гирлянда для елочки)> с применением головоломки <Складушки>
- Качаева Н.С. Занятие <Знакомство с головоломкой <Складушки>>

- Гаврилова Д.В. Занятие <<Мир головоломок: путешествие в сказку <Гуси-Лебеди>
- Львова К.Н. 3анягие <<Лесные звери учат правила дорожного движения>
- Файзулина В.У. Занятие <Круглый стол>>- знакомство с комплектом <Мир головоломок>>

6 уlителей логопедов представили свой опыт работы в рамках сетевой площадки <<Не-

ск}чнм грilмотаr>
- Наумова О.А., мастер-класс <<Использование социоигровых технологий при подготовке

дошкольников к о6lпrению грамоте)>;

- Шевцова О.А., доклад из опыта работы <Формирование предпосылок обуrения чтению
детей с тяжелыми нарушениями речи>>;

- Бакеева Е.А., открытый показ <<Начальный этап обуrения грамоте детей старшего воз-

раста с задержкой психического развития>;
- Наумова О.А., открытый показ <<Использование социоигровых технологий в младшем

возрасте);
- Ммахова Н.В., открытый показ <<Нескучные игры с буквами>;
- Быргаэова Е.В., открытый показ (Учимся, игрм> (игровые приемы о6)л{ения грамоте);
- Шубенкина Ф.М., открытый показ <Использование магнитного планшета при обу-,rении

гр:lмоте)>

3 педагога представили свой опьп в рамках ремизации муниципilльного проекта <<Разви-

тие пространственного мышления>>
- Львова К.Н., и Иванова Е.П., представили стендовые доклады на педагогической мастер-

ской <Pro Щифру: теория и практика>> в СП <Журавушка;
- Львова К.Н. и Шихмева О.В. представили стендовые доклады на педагогической гости-

ной <<Использование Лего-конструирования и робототехники в развитии технического
творчества дошкольников> СП Колобок

6. Ана.пиз системы выявлеЕия, обобщекия, распрострапеЕия, тиражирования, впедреЕия
лучших практик педагогов.

6.1. Мероприятrlя, реаJIIвуемые в цепях выявлеrпrя, обобщеюrя, распросц)iшепия, тира-
жироваfiия, впедрепия лучших практик педагогов.

В целях выявления, обобщения, распространения, тираJкирования, внедрения л}л{ших
практик педагогов мы используем такие мероприятия как семинары-практикумы, педагоrи-
ческие аукционы (ярмарки), конкл)сы, недели и т.д.

Приоритетными направлениями в этом уrебном году были функциональная грамот-
ность, и развитие пространственного мышления.

Для ремизации данных направлений для педагогов СП был проведен семинар-
практикум <Формирование предпосылок функциональной грамотности у детей дошкольного
возрастаr> в интерактивной форме, с использованием деловой игры, творческая лаборатория
<Методы и приемы работы с детьми по естественнона)пlному и техническому направлению)>,
где приняли rIастие 18 педагогов СП. Педагогами СП были представлены разнообразные ме-
тоды и приемы по формированию функциональной грамотности, Также был проведен педаго-
гический совет на тему <<ФункционЕUIьнаJI грalмотность дошкольников в зеркыIе педагогическо-
го мастерства>.

По развитию пространственного мышления. ,I[ля педагогов был проведен семинар-
практикум <STEAM - технологии в организации образовательного процесса ДОУ>, педагоги-
ческий совет на тему <<Развитие пространственного мышления дошкольников как составляю-
щей интеллектуauьного развития дошкольников)>, ярмарка методических идей <<Пмитра ма-
стерства> (презентация опыта по формированию у дошкольников пространственного мышле-
ния). Педагогами были представлены иЕтересные педагогические находки.

,Щля молодых и начинающих педагог-наставник И.Р. ,Щергачева в сентябре провела кон-
сультацию на тему <Создание мотивационной образовательной среды развития дошкольников)>,



также в феврале 1пlитель-логопед Шубенкина Ф.м. провела для молодых педагогов квест-игру
<<Колесо знаний>>, и в апреле в рамках недели молодых, ,I[ергачева И.Р. провела деловую игру
<<Пугь к успеху>, и неделю образовательных мероприятий.

В рамках сетевой инновационной площадки <<Мир головоломок>, творческой группой
был проведен мастер-класс <<Развитие интеллекryiйьных способностей детей старшего до-
школьного возраста с использованием технологии смарт-тренинга> для педагогов нашего СП,
где педагоги поделились опытом работы с набором <<мир головоломок>.

Учителя-логопеды представили свой опыт работы по использованию социоигровых тех-
нологий, и дидактического пособия <Аквариум>

6.2. Результативность системы вьIявления, обобщеt{ия лучших практик педагогов.
Всего педагогов ]f

7. Анмиз системы подготовки педагогических и руководяIrдrж к профессионмьньIм кон-
курсац.

7.1. В ДОУ, в целях подготовки педагогических и руководящих работников к профессиональ-
ным конкурсам используем такие формы как индивидуальные консультации, творческие
группы. Творческая группа, сопровождающм и готовящaц педагога к конкурсу, каждый раз
разнаJI в зависимости от направления конкурсного мероприятия. Часто ,уlастниками такой ко-
манды являются конкурсанты прошлых лет, имеющие конкурсный опыт.

8. Развитие ипститута наставЕичества
Методической службой ведется работа по сопровождению молодых (начинающих) педа-

гогов. В 2020 году была разработана программа управленческих действий по развитию педаго-
гического наставничества .,,от дебюта - к мастерству)).

В период с 2022 по 2023 годы системой наставничества был охвачен 1 молодой педагог.

9. Оценка качества методической работы в2022-2023 уч,r.
По итогам анкетирования педагогов были получены следующие данные

Показатель/уровень Цриняли участие (количество/ОZ )
муници-
пальяый

област-
ной/регионал

ьный

всероссий-
скии

,Щоля педагогов, которые представляют опыт
своей работы на разных уровнях/

12/44 бп2 |1/4|

в том qиспе в форме публикаций в професси-
онaUIьных изданиях (пе включая интернет-
саЙты)

0 3/|1 0/0

.Щоля педагогов, участвующих в конкурсах ме-
тодических р:lзработок на разных уровнях

5/18 |0Б7 10R7

,Щоля педагогов, принимающих участие в ме-
роприятиях городской методической работы
(сrryrцатели)

26рб

м Направления деятельпости
степень еогласия

Полностью
удовлетворен

Частично удо-
влетворен

Не удовлетво-
рен

1 Материально - техническое обеспечение обра-
зовательного процесса

23 _ 88% з _ |,1,% 0

2 .Щоступность методической информации для
педагогов

100% 0 0

з ,Щостаточностью уrебно-методического обес-
печения

24 - 92уо 2-8% 0

4 Качество АООП ДО, разработанных в М.ЩОУ 22 - 85% 4-15% 0
5 Система вн}"греннего контроля (в т.ч. этиче- 22 _ 85% 4 - |5у" 0



ские нормы проведения контDоля)
6 Система отчетности по результатам професси-

ональной деятельности
22 _ 85% 4 - |5уо 0

7 Содержание и качество, проводимьж методи-
ческих мероприятий, способствующих вашему
профессиональномч Dостч

24 - 92% 2-8% 0

7 Организацией работы с молодыми (начинаю-
щими) педагогами

24 - 92уо 2_8% 0

8 Уровень кульryры общения, взаимодействия с
коллегами. администрацией

24- 92% 2-8% 0

9 Система обмена информацией внlтри .ЩОУ,
возможность профессионального и нефор-
мального общения с коллегами

26 _ 1оOо/о 0 0

10 Возможность проявлять свои профессиональ-
ные способности

26 - |00о,6 0 0

11 Соответствие направлений методической ра-
боты вашим проФессиона./Iьным потребностям

2з _ 88% з _ |lyo 0

|2 Качество методической работы в целом 2з - 88% 3_Il% 0

Анмиз полученных результатов, позволяет сделать следующие выводы:
Большинство педагогов (88%) удовлетворены качеством предоставления методических

услуг, в частности:

- 100 % педагогов удовлетворены: доступностью методической информации для педаго-
гов,

- системоЙ обмена информациеЙ внутри .I[oy (возможность профессион.uьного и нефор-
маJIьного общения с коллегами) и возможностью проявлять свои профессионмьные
способности;

- подавляющее большинство респондентов (92%) удовлетворяет: достаточностью }л{ебно-
методического обеспечения, качеством, проводимых методических мероприятий, спо-
собствующих их профессионмьному росry; организациеЙ работы с молодыми (начина-
ющими) педагогами и общиЙ уровень культуры общения с коллегами и администрациеЙ;

- 88 Yo педагогов считают, что направления методической работы в 2022-202З уч.г. соот-
ветствоваJIи их профессионiшьным потребностям, а материаJIьно-техническое обеспече-
ние образовательного процесса и рабочего пространства способствует качеству профес-
сионаJIьной деятельности;

- в меньшеЙ степени педагоги удовлетворены качеством АООП ДО, разработilнных в
M.I|OY; системой внутреннего контроля и системой отчетности по результатам профес-
сионмьноЙ деятельности. ОсновноЙ причиноЙ таких показателеЙ педагоги вьцеляют
ОбЩУЮ ЗагРуженность и )п{астие во внеплановых обязательных мероприятиях
Таким образом, по результатам анкетирования можно отметить эффективность органи-

зации методической работы в 2022-2023 уч.г.

Выводы по итогам методической работы в 2022-202З уч.r.
Анализируя итоги инновационно-методической работы }дреждения, можно сделать вы-

вод, что поставленные годовые задачи коллектива сП <(солнышко> на 2022-2023 )лrебный год
выполнены на достаточном уровне. Данный факт подтверждается:

- полу{енными образовательньши результатами;
- повышением активности педагогов в деятельности профессионiшьных сообществ, }л{а-

стию в вебинарах, семинарах, проводимых на разJIичных интернет-площадках;
- результативностью представления опыта педагогов в различных формах и на различных

уровнях.

3адачи шпrовационно-методической работы па следующий учебный год исходя If,} содер-
жания анаJIrtш{ческих меропрцятlй п с учётом приоритетньж нащ)авлений городской ме-

тодической работы:



1. Обеспечить внедрение адаптировенных образовательных прогрilмм (АОП) дошкольного
)п{реждения в соответствии с ФАоП До.

2. Создать административно-управленческие и организационно-методические уqловия по
созданию музейной комнаты (экспозиции, мини-музея)

3. Совершенствовать компетентность педагогов по развитию пространственного мышления
дошкольников с ОВЗ различньми средствами (конструирование, робототехника, смарт-
тренинг, алгоритмика и т.д.)

исполнитель
(Ф.И.О): Олейникова Тамара Германовна
(должность): зам.зав по УВР


