
1 

 

СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ «СОЛНЫШКО» 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад городского округа Стрежевой» 

(СП «Солнышко» МДОУ «Детский сад Стрежевой») 

 
 

Согласовано  

Педагогическим советом  

СП «Солнышко»  

МДОУ «Детский сад Стрежевой» 

29.08.2022 Протокол №1 

 Утверждено 

Приказом  

СП «Солнышко» 

МДОУ «Детский сад Стрежевой» 

от 31.08.2022 №121 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ  
 

Структурного подразделения «Солнышко» 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад городского округа Стрежевой» 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность методической службы Структурного 

подразделения «Солнышко» муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад городского округа Стрежевой» (далее – СП).  

1.2. Методическая служба призвана обеспечить создание условий для формирования и развития 

профессиональных качеств педагогов и повышение их профессионального мастерства. 

1.3. Основными условиями организации методической службы в СП являются:  

− распределение полномочий, прав и обязанностей;  

− максимальный учет социального заказа на образовательные услуги и личностно-

ориентированное построение деятельности педагогов в различных формах методической 

службы;  

1.4. Содержание деятельности методической службы формируется на основе:  

− целей и задач МДОУ и СП «Солнышко» и перспектив его развития;  

− изучения законодательных и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, 

Томской области и муниципалитета; 

− активного использования достижений педагогической и психологической наук, 

исследований других наук, способствующих повышению научно-теоретического уровня 

методической службы в целостном педагогическом процессе СП «Солнышко»;  

− анализа мониторинговых данных (о состоянии образовательного процесса, уровне развития 

дошкольников, их здоровья и физического развития, о профессиональном росте педагогов), 

позволяющего определить, уточнить или сформулировать основные задачи и проблемы 

методической работы, перспективы развития отдельных структур и методической службы в 

целом;  
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1.5. Содержание работы методической службы обеспечивает реализацию ее целей и задач, 

выполнение плана деятельности СП «Солнышко» и программы развития МДОУ в 

соответствии с требованиями к современному дошкольному учреждению. 

1.6. В своей деятельности методическая служба СП «Солнышко» руководствуется законами и 

иными нормативными актами Российской Федерации, Министерства просвещения 

Российской Федерации, Администрации Томской области, Департамента общего 

образования Томской области, Управления образования Администрации городского округа 

Стрежевой, МДОУ «Детский сад Стрежевой» и настоящим Положением. 

 

2. Цель и задачи  

2.1. Цель – обеспечение действенной системы повышения качества образования и 

профессионального развития педагогов СП «Солнышко». 

2.2.  Задачи:  

− создание условий для повышения профессиональной компетенции педагогов, роста 

педагогического мастерства, развития творческого потенциала каждого педагога и их 

профессиональной успешности;  

− анализ профессиональных дефицитов и потребностей педагогических работников;  

− создание и оптимизация программно-методического обеспечения образовательного 

процесса, условий для внедрения и распространения педагогического опыта;  

− организация активного участия педагогических работников в планировании, разработке и 

реализации программы развития, образовательной программы и инновационных процессах;  

− оказание методической поддержки педагогическим работникам по вопросам внедрения 

эффективных образовательных технологий, инновационных практик и передового опыта;  

−  обеспечение организационно-технологического сопровождения повышения квалификации 

педагогических работников;  

− совершенствование предметно-пространственной среды и учебно-методического оснащения 

образовательной программы;  

− осуществление взаимодействия со структурами муниципальной методической службы, 

родителями (законными представителями) воспитанников, социокультурными и 

образовательными учреждениями на уровне муниципалитета и региона;  

 

3. Основные направления деятельности  

3.1. Аналитическое 

− анализ собственной деятельности СП «Солнышко» и работы всего педагогического 

коллектива; 

− выявление, распространение, обобщение и систематизация лучшего педагогического и 

управленческого опыта СП «Солнышко»;  

− анализ профессиональных потребностей педагогических работников;  

− анализ и оценка эффективности деятельности творческих (проектных) групп педагогов, 

структурных элементов методической службы, методической работы ДОУ;  

− ведение информационного банка достижений СП «Солнышко», педагогов, воспитанников; 

3.2.  Организационно-методическое:  

− организационно-методическое сопровождение реализации образовательных программ, 

программы развития и повышения профессионального мастерства педагогов;  

− сопровождение инновационных процессов и актуальных направлений развития СП 

«Солнышко»; 
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− организация и координация работы творческих групп, методических объединений 

педагогических работников и других структурных элементов методической службы СП 

«Солнышко»;  

− методическое сопровождение и координация практической помощи педагогическим 

работникам по вопросам повышения квалификации и профессионального роста;  

− организационно-методическое сопровождение участия педагогических работников в 

муниципальных и областных методических мероприятиях, проведение процедуры 

аттестации;  

− создание организационно-методических и мотивационно-стимулирующих условий для 

поддержания и развития творческого потенциала педагогических работников; 

− организация взаимодействия и координация методической деятельности с 

соответствующими структурами Управления образования Администрации городского 

округа Стрежевой; 

− организация и проведение методических мероприятий в СП «Солнышко», в том числе 

конкурсных, для воспитанников и педагогических работников;  

3.3. Консультационное:  

− консультирование педагогических работников, руководителей творческих групп и структур 

по вопросам внедрения новых технологий, методик и т.д.;  

− консультирование педагогических работников по вопросам повышения квалификации, 

разработке и реализации программ профессионального роста, аттестации и транслированию 

опыта в различных формах; 

3.4. Информационное: 

− информирование педагогических работников о планах работы региональной и 

муниципальной методической службы, городских групп педагогов, реализуемых проектах 

региональных инновационных площадок, об изменениях законодательства в сфере 

образования;  

− ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической и 

научно-популярной литературы; с актуальными направлениями развития образования и 

инновационными процессами в региональной и муниципальной системах образования; 

 

4. Структура и организация деятельности 

4.1. Методическая служба — профессиональный орган, осуществляющий руководство 

методической деятельностью педагогического коллектива СП «Солнышко», целостная 

система взаимосвязанных методических, информационных, диагностических и других 

подсистем (структур службы).  

4.2. В состав методической службы входят: 

− временные творческие коллективы и проблемные (рабочие) группы, методические 

объединения, которые создаются по приоритетным направлениям работы СП «Солнышко» 

(по инициативе педагогов, администрации), а также для разработки инновационных 

программ, организации аналитических направлений деятельности учреждения, изучения 

социальных запросов; 

− методический совет СП «Солнышко» (далее – МС). 

− Психолого-педагогический консилиум 

− Психолого-педагогическая служба  

4.3. Управление деятельностью МС, творческих групп педагогов, методических объединений и 

других структурных элементов методической службы, их полномочия и функции 
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регламентируются соответствующими Положениями, разработанными и утвержденными в 

установленном порядке. 

4.4. Информационной подсистемой методической службы является методический кабинет. 

Целью деятельности методического кабинета является создание единого информационного 

и методического пространства и программно-методического обеспечения. Методический 

кабинет является центром сбора педагогической информации и центром творческого труда 

педагогов. 

4.5. Работа методической службы осуществляется в рамках Плана работы СП «Солнышко», 

утвержденного приказом СП «Солнышко». 

4.6. Координацию деятельности методической службы осуществляет Педагогический совет.  

4.7. Критерии эффективности работы методической службы 

Эффективность деятельности оценивается в трех направлениях:  

1. Методическая служба - воспитанники: 

− Доля воспитанников, освоивших образовательную программу; 

− Доля детей, в возрасте от 5 до 8 лет, участвующих в конкурсах (фестивалях, выставках); 

− Доля дней, проведенных детьми в учреждении (КЗМ) 

− Доля детей, не болеющих в течение года (индекс здоровья) 

− Доля выпускников учреждения, у которых по результатам обследования ТПМПК уровень 

речевого развития соответствует норме 

2. Методическая служба – родители (законные представители) воспитанников: 

− Удовлетворенность родителей (законных представителе) воспитанников условиями и 

качеством предоставления услуг СП «Солнышко» (по результатам анкетирования); 

3. Методическая служба – педагогические работники: 

− Удовлетворенность педагогов деятельностью методической службы (анкетирование); 

− Положительная динамика развития профессиональных компетенций педагогов; 

− Результативность личного вклада педагогических работников в повышение качества 

образования и транслирование опыта практических результатов профессиональной 

деятельности  

− Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по профилю за последние 3 

года; 

− Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию по результатам процедуры 

аттестации; 

4.8. Результаты деятельности методической службы выносятся на заседания Педагогического 

совета СП «Солнышко». 

4.9. Перечень документов методической службы включает:  

− положение о методической службе СП «Солнышко»;  

− положение о методическом совете СП «Солнышко»;  

− состав МС, утвержденный приказом;  

− план методической работы на учебный год, входящий в состав Плана работы СП 

«Солнышко»; 

− анализ методической работы за учебный год; 


