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      Цель: Практическая ориентированность дошкольного образования на полноценное проживание ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития. 

Задачи методической службы СП: 

 

 Создать условия для внедрения и реализация Федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования. 

 организовать подготовку к аттестации по новому порядку и на новые квалификационные категории; 

 Создать условия для развития профессионального мастерства творческих педагогов в рамках реализации проекта «Развитие 

пространственного мышления дошкольников как основы формирования естественно-научных, цифровых и инженерных 

компетенций человека будущего» по естественно-научному направлению и «Центра этнокультурного образования".  

 Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении формами и средствами воспитания у дошкольников 

ценностного отношения к труду. 

 Способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов в организации работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями. 

 Способствовать повышению профессиональной компетентности начинающих педагогов в вопросах:  

- прогнозирования результатов своей профессиональной деятельности; 

- использования дифференцированных заданий разного уровня сложности при проведении организованной образовательной 

деятельности; 

- использования методов и средств выстраивания партнерского взаимодействия с родителями (законными представителями) 

детей дошкольного возраста для решения образовательных задач, их психолого-педагогического просвещения. 

 Организовать работу по профилактике профессионального выгорания у 12% педагогов. 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом СП «Росинка» МСП «Детский сад 

Стрежевой» 

   от 03.08.2023 г. №255 

 

План работы методической службы структурного подразделения «Росинка» муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад городского округа Стрежевой» на 2023– 2024учебный год 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

 

Август 

Организационно-

педагогическая 

работа. 

 

Организовать работу по ОТ, ПБ, ГО и ЧС План работы Руководители 

административных 

блоков 

Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности детей и 

сотрудников 

Выявить уровень готовности СП к 

учебному году 

Тематический 

контроль 

2 неделя 

Заведующий СП  

Зам. зав. по УВР 

Создание банка данных о ресурсном 

обеспечении СП 

Подготовить локальные акты, 

регламентирующие деятельность СП на 

2023-2024 учебный год 

Административное 

совещание 

3 неделя 

Заведующий СП 

Зам. зав. по УВР 

Совершенствование нормативной 

базы 

  

Сентябрь 

Работа с кадрами. 

  

Провести диагностику (самодиагностику) 

образовательных запросов педагогов 

в условиях реализации ФОП ДО 

Анкетирование  1 неделя 

Зам. зав. по УВР 

 

Определение вариантов повышения 

квалификации педагогов исходя 

из результатов диагностики 

Утвердить план работы 

«Школы молодого педагога» 

 

Заседание ШМП 

 

1 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Руководитель ШМП 

 

Повышение профессионального 

уровня педагогов. Сопровождение 

молодых педагогов по вопросам 

реализации ФОП ДО 

Провести инструктаж по ТБ, ПБ, охране  

жизни и здоровья детей 

Инструктажи  Руководители 

административных 

блоков 

Обеспечение безопасности 

жизнедеятельности детей и 

сотрудников 

Провести консультацию для педагогов 

«Мониторинг качества содержания 

образовательной деятельности в рамках 

реализации ФОП ДО» 

Собеседование, 

индивидуальное 

консультирование 

3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Руководитель ШМП 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в сфере 

обеспечения индивидуального 

подхода в удовлетворении 

образовательных потребностей 

дошкольников 

Организовать подготовку и проведение Фестиваль  4 неделя Повышение профессиональной 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

фестиваля педагогических идей 

«Калейдоскоп эффективного опыта по 

развитию пространственного мышления у 

дошкольников» 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель 

 

компетентности педагогов в 

вопросах детей развития 

пространственного мышления 

дошкольников   

Сформулировать темы для 

профессионального самообразования 

и саморазвития педагогов в контексте 

реализации ФОП ДО 

Собеседование, 

индивидуальное 

консультирование 

3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Руководитель ШМП 

 

Повышение профессиональной 
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на основе обновления содержания 

образования 

 Провести практикум  для воспитателей (в 

рамках «Школы молодого педагога») 

«Специфика педагогического 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) и детьми». 

Педагогический час 2 неделя 

Ст. воспитатель  
Руководитель ШМП 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в сфере 

общения и сотрудничества с 

семьями воспитанников. 

Организовать проведение семинара – 

практикума «Сопровождение реализации 

ООП ДОУ; информационные и 

методические материалы по исполнению 

требований ФОП ДО, ФАОП ДО и 

обновленного ФГОС ДО» 

Педагогический час 2 неделя 

 Зам. зав. по УВР  

Ст. воспитатель 

 

Создание условий для повышения 

эффективности образовательной 

работы с воспитанниками 

Организационно-

педагогическая 

работа. 

  

Составить расписание работы 

специалистов, деятельности групп, 

кружков,  студий, секций  

  

Административное 

совещание 

.1 неделя 

Заведующий СП 

Зам. зав. по УВР 

 

Разработать скоординированное 

содержание программ деятельности 

групп, студий, секций, кружков 

Подготовить и утвердить план совместной 

работы Центра ППМС помощи УО и СП 

на учебный год 

 1 неделя 

Руководитель 

ЦППМС  

Заведующий СП 

Зам. зав. по УВР 

 

Координация планирования 

деятельности по вопросам 

организации методического 

информационно-аналитического 

сопровождения по созданию 

специальных условий для обучения 

и воспитания детей с ОВЗ и 

инвалидностью в СП 

Утвердить План функционирования СП и 

планы работы структурных блоков СП 

Педагогический совет 4 неделя 

Заведующий СП 

Развитие стремления педагогов к 

постоянному самообразованию и 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель 

 

самосовершенствованию, 

повышению продуктивности 

педагогической деятельности. 

Обсудить достижения и перспективы 

коррекции у детей, нуждающихся в 

логопедическом и психолого-

педагогическом сопровождении 

Заседания ППк, 

службы ППМС 

сопровождения 

1 раз в квартал 

Руководители служб 

Координация деятельности 

специалистов СП по 

сопровождению детей «группы 

риска», ОВЗ  

Организовать работу творческих групп 

(МО, ТИГ, ТПГ). 

Организационное 

заседание. 

3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Создание условий для 

взаимодействия субъектов 

педагогического процесса и 

создание эмоционально – 

комфортных условий для работы 

групп, объединений.  

Организовать работу по охране 

жизнедеятельности, по предупреждению 

дорожно - транспортного травматизма с 

педагогами и родителями и детьми 

Месячник 

безопасности 

1-4 неделя  

Старший 

воспитатель  

Создание условий для повышения 

эффективности работы по БДД 

 Разработать проект по профилактике 

профессионального выгорания у 

педагогов 

Заседание рабочей 

группы 

2 неделя  

Зам.зав. по УВР Ст. 

воспитатель 

педагог-психолог  

Создание условий для 

предупреждения возникновения и 

коррекция синдрома 

эмоционального выгорания у 

педагогов. 

 Откорректировать систему контрольно-

аналитической деятельности с учетом 

специфики групп и возраста детей на 

учебный год 

Административное 

Совещание 

2 неделя 

руководители 

административных 

блоков 

Наличие целостной системы 

контроля (взаимосвязь объектов 

контроля, соответствие содержания 

контроля цели, виду, форме, 

совокупности методов контроля) 

Общие 

мероприятия для 

детей. 

Организовать проведение мероприятий к 

Дню знаний.  

День знаний  1 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель 

 

Обеспечение оптимальных условий 

для художественно-эстетического, 

физического развития детей 

 Организовать работу  с родителями Административное 

совещание 

1 неделя  

Заведующий СП  

Зам. зав. по УВР 

Совершенствования сотрудничества 

с семьей в образовательном 

пространстве СП 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

Организовать работу с родителями по 

охране прав ребенка, профилактике 

безнадзорности согласно плана 

Минисовет .3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

педагог-психолог 

Совершенствования сотрудничества 

с семьей в образовательном 

пространстве СП 

Утвердить план работы СП по 

преемственности со школой 

Минисовет 3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

 

Обеспечение преемственности 

целей, задач и содержания 

образования, реализуемых в рамках 

ФОП ДО и ФОП НОО 

Организовать проведение родительского 

собрания  «Что такое ФОП?» 

Родительское собрание 3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

 

Совершенствования сотрудничества 

с семьей в образовательном 

пространстве СП 

Организовать проведение аттестации 

педагогов на соответствие занимаемой 

должности 

Заседание 

аттестационной 

комиссии 

4 неделя 

Заведующий СП  

Полоскина С.В. 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

                               

Октябрь. 

 Подвести итоги  диагностики «Развитие 

социально-личностной готовности 

воспитанников на этапе завершения 

дошкольного образования» 

Минисовет  «Условия 

успешной адаптации 

первоклассников» 

2 раза в год 

Заведующий СП  

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель 

Педагог – психолог 

Создание условий для 

формирования у детей предпосылок 

к учебной деятельности на этапе 

завершения ими дошкольного 

образования. 

Составить план  работы по обобщению 

ППО 

Анкетирование, 

собеседование по 

схемам ОПОР 

4 неделя 

Зам. зав. по УВР  

Стимулирование педагогов на 

профессиональное 

самосовершенствование 

Осуществить подготовку и принять 

участие в мероприятиях, проводимых в 

рамках Макрьевских чтений 

Участие  1-4 неделя 

Ст. воспитатель  

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Семинар – практикум «Создание 

воспитательной среды в группах СП» 

 

Педагогический час 1 неделя 

Зам. зав. по УВР 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

 Организовать проведение консультации с 

запланированными ошибками « 

Использование Soft skills (гибких 

навыков) в исследовательской 

деятельности» 

Педагогический час 2 неделя 

Зам. зав. по УВР 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Организационно-

педагогическая 

работа 

Организовать проведение конкурса 

методических разработок по 

формированию исследовательской 

деятельности у детей дошкольного 

возраста 

Конкурс  1 -4 неделя 

Зам.зав. по УВР 

 

Повышение профессиональной 

компетенции, стимулирование 

творческой активности педагогов 

 Разработать план мероприятий по 

организации аттестации педагогов в 

соответствии с новым порядком 

аттестации 

Административное 

совещание 

2 неделя 

Зам. зав. по УВР 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

     

Осуществить подготовку практико-

ориентированного семинара «Развитие 

Soft skills у дошкольников в процессе 

естественно-научной деятельности». 

Разработка и 

согласование 

информационного 

письма, программы 

семинара с ИМО 

Управления 

образования АГОС 

1-4 неделя  

Зам.зав. по УВР 

 

Наличие программы мероприятия 

Организовать проведение  мероприятий 

для молодых педагогов(по плану 

руководителя «ШМП») 

Открытый показ 

образовательной 

деятельности 

4 неделя 

Руководитель ШМП  

 

Повышение профессиональной 

компетентности молодых педагогов 

СП. 

 Организовать проведение мастер-класса 

«Механизмы развития критического 

мышления у детей дошкольного возраста» 

Педагогический час 3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

 

Ноябрь. 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

Работа с кадрами. Проанализировать использование 

здоровьесберегающих технологий в СП. 

Минисовет 

«Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в СП» 

1р. в квартал 

Заведующий СП 

Зам. зав. по УВР 

Педагог-психолог 

Ст. воспитатель 

Медсестра 

Совершенствование 

образовательного процесса с 

позиции здоровьесберегающих 

технологий; повышение творческой 

активности педагогов. 

Познакомить педагогов с новинками 

методической литературы, периодической 

печати 

Выставка новинок 

методической 

литературы, 

периодической печати 

2 неделя 

Ст. воспитатель 

 

Повышение педагогической 

компетентности педагогов 

Провести анализ заболеваемости детей за 

1 квартал 

 

Минисовет 

 

4 неделя 

Медсестра  

 

Совершенствование системы 

оздоровительной работы в СП 

    

  

Организационно-

педагогическая 

работа 

Организовать проведение I тура конкурса 

профессионального мастерства педагогов 

Конкурс 

профессионального 

мастерства 

1-4неделя 

Заведующий СП 

Зам.зав. по УВР  

 

 

Повышение профессиональной 

компетентности  педагогов 

Организовать проведение фестиваля 

педагогических идей «Калейдоскоп 

эффективного опыта по развитию 

пространственного мышления у 

дошкольников» 

Фестиваль  2 неделя  

Заведующий СП 

Зам.зав. по УВР  

 

Распространение и внедрение в 

образовательный процесс 

эффективных форм и методов 

развитию пространственного 

мышления у дошкольников 

Организовать проведение тематического 

контроля «Организация работы по 

формированию у дошкольников 

социально – коммуникативных навыков» 

Тематическая 

проверка 

3 неделя 

Заведующий МСП  

Зам. зав. по УВР 

 

Создание эффективных механизмов 

и условий для формирования у 

дошкольников социально – 

коммуникативных навыков 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

Организовать проведение открытых 

просмотров педагогической деятельности 

по теме: «Приемы, формы, и методы в 
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Soft skills» 

Панорама 

образовательной 

деятельности 

3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

 

Повышение профессиональной 

компетентности  педагогов 

Работа с 

родителями, 

школой и другими 

организациями. 

Осуществить подготовку и принять 

участие в городской игре 

«Математическая карусель»,  городских, 

областных соревнованиях по 

образовательной робототехнике. 

Участие в играх По плану 

Управления 

образования 

Ст. воспитатель 

. 

Стимулирование познавательной и 

творческой активности 

воспитанников, педагогов. 

Общие 

мероприятия для 

детей. 

Организовать поведение спортивного 

праздника «Мама и я – спортивная семья» 

 

Спортивный праздник 

«Мама и я со спортом 

друзья» 

 

4 неделя 

Инструкторы ФК 

 

Формирование ценностных 

установок на ЗОЖ у воспитанников 

и их родителей  

 

Декабрь 

Организационно-

педагогическая 

работа. 

  

  

  

  

  

  

  

  

Организовать подготовку к проведению 

новогодних утренников 

Административное 

совещание 

2 неделя  

Руководители 

административных 

блоков 

Соответствие помещений СП к 

требованиям Госпожнадзора, 

СанПиН. 

Организовать проведение смотра-

конкурса «Зимняя сказка», «Новогодняя 

сказка»   

Смотры - конкурсы  2-3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

 

Оптимизация двигательной 

активности детей на прогулке, 

стимулирование творческой 

активности педагогов. 

Организовать проведение педсовета  

«Формирование Soft skills у 

дошкольников как фактор развития 

успешности личности» 

 

Выступление из опыта работы: 

- «Развитие Soft skills как тренда 

современного образования. В чем отличие 

от hard skills;  

- «5 важнейших Soft skills для каждого 

Педагогический совет 2 неделя 

З

а

в

е

д

у

ю

щ

СП 

Зам. зав. по УВР 

Старший 

воспитатель  

Развитие стремления педагогов к 

постоянному самообразованию и 

самосовершенствованию, 

повышению продуктивности 

педагогической деятельности 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

ребенка» 

  

Работа с кадрами 

  

  

  

Проанализировать результаты работы 

педагогов по адаптации вновь 

поступивших детей 

  

Минисовет  1 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Педагог – психолог  

Воспитатели 

адаптационных 

групп 

Обеспечение полноты информации, 

необходимой для качественной 

организации работы с детьми в 

период адаптации к СП 

Выявить уровень оказания 

дополнительных образовательных услуг 

Оперативный 

контроль 

В течении месяца 

заведующий СП 

Полоскина С.В. 

Совершенствование качества 

оказания дополнительных 

образовательных услуг 

Провести инструктажи по  ОТ и ПБ, 

антитеррору при проведении новогодних 

утренников 

Инструктажи  2 неделя 

Заведующий МСП   

Зам. зав. по УВР 

Зав. зав. по АХД 

Поддержание системы пожарной, 

антитеррористической безопасности 

в постоянной готовности 

Общие 

мероприятия для 

детей. 

Организовать  проведение новогодних 

праздников  для воспитанников СП 

Утренники  5 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Муз. руководители  

Качественная реализация задач по 

художественно – эстетическому 

развитию дошкольников 

 Принять участие в мероприятиях «Недели 

инклюзии» 

Участие 1-2 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель 

Повышение профессиональной 

компетентности  педагогов 

 

Январь 

Работа с кадрами. Оказать помощь  педагогам,  в 

оформлении материалов по обобщению 

опыта работы 

Индивидуальное 

консультирование  

В течении года 

Заведующий СП 

Зам. зав. по УВР 

Руководитель ШМП  

Ст. воспитатель  

Трушкова О.М. 

Повышение уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов 

 Оказать методическую поддержку 

педагогам, подавшим заявление на 

Индивидуальное 

консультирование 

Заведующий СП 

Зам. зав. по УВР 

Повышение уровня 

профессионального мастерства 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

присвоение и подтверждение 

квалификационной категории 

 

     

Организационно-

педагогическая 

работа. 

  

Организовать проведение семинара 

«Функциональная грамотность 

дошкольника: как ее сформировать?» 

Семинар 2 неделя 

Зам. зав. по УВР 
 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах формирования 

функциональной грамотности у 

детей дошкольного возраста 

Организовать проведение мастер – класса 

«Моделирование игровых ситуаций как 

способ формирования предпосылок 

коммуникативной грамотности у 

дошкольников» 

Педагогический час 3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель 

 

Повышение уровня 

профессиональной компетентности 

педагога. 

     

 

Февраль 

Работа с кадрами Определить эффективность 

образовательной работы в СП по 

формированию функциональной 

грамотности у дошкольников  в условиях 

детского сада. 

Тематический 

контроль 

4 неделя января, 

1 неделя февраля 

Зам. зав. по УВР 

 

Регулирование и коррекция 

образовательного процесса по 

формированию функциональной 

грамотности у дошкольников 

Организационно-

педагогическая 

работа. 

 

 

 

 

 

 

 

Организовать проведение консультации с 

запланированными ошибками 

«Образовательная среда группы  как 

фактор эффективной формы работы по 

формированию функциональной 

грамотности у дошкольников» 

Педагогический час 3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель  

 

Повышение уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов 

Организовать проведение семинара - 

практикума «Механизмы формирования 

предпосылок математической 

грамотности у воспитанников» 

Презентация 

образовательных 

практик 

1неделя 

Зам. зав по УВР 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, 

распространение эффективных 

форм работы с дошкольниками  

Март 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

Работа с кадрами. Проанализировать заболеваемость детей 

за 2-й квартал 

Минисовет  1 неделя 

З

а

в

е

д

у

ю

щ

СП 

Зам. зав. по УВР 

Медсестра 

 

Повышение эффективности 

оздоровления работы в СП 

Осуществить подготовку и принять 

участие в городском фестивале «Здоровая 

семья – здоровые дети» 

Мастер - класс 4-5 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Педагог-психолог 

 

Повышение педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

воспитанников. 

    

Организационно-

педагогическая 

работа. 

Организовать проведение конкурса 

«Организация РППС в группе для 

формирования функциональной 

грамотности дошкольников» 

Конкурс  1-3 неделя  

Зам. зав. по УВР 

 

Совершенствование 

профессиональной компетентности 

педагогов в области 

функциональной грамотности детей, 

повышение творческой активности 

педагогов. 

Организовать проведение педсовета: 

«Формирование предпосылок 

функциональной грамотности у детей»                        

Выступление из опыта работы:   

 

- «Способы развития речевых 

компетенций как компонента 

функциональной грамотности старших 

дошкольников» 

- «Дидактическая игра как средство 

формирования предпосылок 

функциональной грамотности у детей 

дошкольного возраста»                       

 

Педсовет (деловая 

игра) 

5 неделя 

З

а

в

е

д

у

ю

щ

СП  

Зам. зав. по УВР 
 

 

 

 Активизация деятельности 

педагогов по формированию 

функциональной грамотности  

дошкольников 

Общие 

мероприятия для 

детей. 

Организовать подготовку и участие 

воспитанников в Городской научно – 

практической конференции «Первые шаги 

в мир науки» 

Участие в 

конференции 

Ст. воспитатель 

 

Стимулирование творческой 

активности педагогов, 

воспитанников и их родителей 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

Апрель 

Работа с кадрами. 

 

    

Выявить уровень организации и 

эффективность работы с детьми ОВЗ. 

Оперативный 

контроль 

 

3 неделя 

Зам. зав. по УВР 

 

Анализ содержания ОП с детьми 

ОВЗ. 

 Осуществить подготовку и принять 

участие в мероприятиях, проводимых в 

рамках городских Дней славянской 

письменности и культуры 

Участие  1-4 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

Организационно-

педагогическая 

работа. 

Организовать проведение недели 

достижений для молодых педагогов (по 

плану руководителя ШМП)  

Презентация 

образовательных  

практик 

2 неделя 

Руководитель ШМП 

 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 

 Организовать проведение «Недели 

Здоровья» 

«Неделя Здоровья» 1-4 неделя 

Зам. зав. по УВР 

Ст. воспитатель  

Медсестра  

Привлечение внимания родителей к 

проблеме сохранения и укрепления 

здоровья детей, воспитания у них 

мотивации к ЗОЖ. 

 Организовать проведение отчета 

самоанализа  деятельности педагогов по 

самообразованию за учебный год» 

Методический совет 4 неделя 

Зам. зав. по УВР 

 

Ориентация педагогов на 

самоанализ собственной 

деятельности и осознание 

необходимости ее 

совершенствования 

     

Работа с 

родителями, 

школой и другими 

организациями. 

Осуществить подготовку и принять 

участие в городском празднике – конкурсе 

детского творчества СП «Капельки»  

Участие в фестивале  В течении месяца 

Заведующий СП Зам. 

зав. по УВР 

Муз. руководители  

 

 



13 
 

Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

Принять участие в проведении Дней 

профилактики КДНиЗП ОУ для родителей 

будущих первоклассников «О 

последствиях, ответственности родителей 

за ненадлежащее исполнение 

родительских обязанностей по 

воспитанию, содержанию, обучению, 

защите прав и интересов детей» 

Встреча с 

представителями 

КДНиЗП 

По отдельному 

графику 

зам.зав. по УВР 

педагог – психолог  

Повышение профессиональной 

компетенции родителей по 

вопросам воспитанию, содержания, 

обучения, защите прав и интересов 

детей. 

Принять участие во Всероссийской акции 

«Весенняя неделя Добра» 

Участие в акции 3 неделя 

Ст. воспитатель 

Развитие чувства эмпатии  к  людям 

и гуманного отношения к животным 

Осуществить подготовку и принять 

участие в городской акции «День Земли» 

 

Участие в акции В течении месяца 

Ст. воспитатель  

Стимулирование  творческой 

активности педагогов, 

воспитанников и их родителей 

Осуществить подготовку и принять 

участие в городской выставке 

декоративно – прикладного и 

технического творчества  детей 

«Калейдоскоп» 

Участие в выставке В течение месяца 

Ст. воспитатель 

Стимулирование  творческой 

активности педагогов, 

воспитанников и их родителей 

Май 

Работа с кадрами. 

 

    
Подвести итоги работы СП за 2023-2024 

учебный год 

 Утвердить  план  летней оздоровительной 

работы СП. 

Педагогический совет 

 

4 неделя 

Заведующий СП  

Зам. зав. по УВР 

  

  

   

Развитие стремления педагогов к 

постоянному самообразованию и 

самосовершенствованию, 

повышению продуктивности 

педагогической деятельности 

 Проанализировать результаты 

внутреннего мониторинга качества 

дошкольного образования за учебный год 

Работа с информацией 2-3 неделя 

Заведующий СП  

Зав.зам. по УВР 

 

Повышение ответственности 

каждого за  качество  дошкольного 

образования 

Организационно-

педагогическая 

работа. 

Организовать проведение практикума  

«Физкультурно-оздоровительная работа с 

детьми  в летний период» 

Семинар - практикум 4 неделя 

Ст. воспитатель  

Медсестра 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов 
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Направления 

деятельности 

Действия Мероприятия 

 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

   

  

 

 


